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 مقدمه -1 

ترین ذارترین و جامعگترین، تاثیرکشاورزی و منابع طبیعی دانشگاه تهران، به عنوان قدیمی دانشکدگان

طبیعی کشور، با تجربه و دستاوردهای ارزشمند حاصله در طول  منابع مرکز آموزش عالی کشاورزی و

تحول  های خود پیوسته در راستای توسعه وییها و نارساگیری مستمر از موفقیتو درسسال  125

تکاملی حرکت کرده و در جهت تطبیق خود با شرایط و اقتضائات جامعه علمی و بخش کشاورزی و منابع 

حولات ها و نیازهای جدیدی که در اثر تم داشته است. اکنون با توجه به چالشطبیعی اهتمامی مداو

های اخیر در نظام تولید و اشتغال که در سال یزیست محیطاجتماعی و ، بنیادین همه جانبه اقتصادی

در آستانه یک تحول نوین تاریخی برای  دانشکدگانبخش کشاورزی و منابع طبیعی به وجود آمده، 

قرار گرفته است. در این مرحله با یک  ده سالههای جامعه در افق توسعه ه نیازها و چالشپاسخگوئی ب

انسانی خود در فراسوی  خلاقها و نیروی ها و ظرفیتاراده همه جانبه و با بهره گیری از توانمندی عزم و

 امه خواهد داد.های کشاورزی و منابع طبیعی به مسیر خود ادها و تنگناهای متعارف دانشکدهمحدودیت

دانشگاه تهران پیوسته در تلاش بوده است تا ضمن ارتقای کیفیت آموزشی و پژوهشی خود مسیر کمال 

بر و بالندگی را در سطح ملی و بین المللی پیموده و خود را برای تامین نیازهای علمی کشور مهیا نماید. 

موثر در تحقق  مراکزبه عنوان یکی از کشاورزی و منابع طبیعی دانشگاه تهران همین اساس دانشکدگان 

بایستی اهداف آرمانی خود را مبتنی بر نیازهای روز و آینده جامعه تدوین اهداف و برنامه های دانشگاه می

بندی به ریزی صحیح و دقیق راهبردی، امکانات و منابع خود را با اولویتو با استفاده از فرآیند برنامه

انداز ن شک توفیق در تحقق اهداف این برنامه و نیل به اهداف آرمانی چشمسوی این اهداف سوق دهد. بدو

وقفه و مجدانه یکایک اعضای ی دانشگاه و مشارکت و تلاش بیهاو هدایت ها، منوط به حمایتدانشکدگان
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باشد. این برنامه می دانشکدگان و مراکز در سطح هادانشکده و پژوهشی، علمی، گروه های آموزشی هیئت

ارتقاء جایگاه و موقعیت ممتاز خود در مرجعیت علوم و فنون  برای دانشکدگان طلیعه ورودتواند می

این امکان را  ،و مدیران آن دانشکدگانکشاورزی و منابع طبیعی در کشور و منطقه باشد. این برنامه به 

هت نیل به اهداف را در چارچوب برنامه و در ج دانشکدگانهای همه اجزاء دهد که پیوسته فعالیتمی

و تبدیل  دانشکدگاندر جهت ارتقای جایگاه ، پایش و رصد نماید تا همه امکانات و منابع آن، تعیین شده

اهداف کلان دانشگاه در راستای نیل به آن به مجموعه آموزشی و پژوهشی الگویی و تقاضا محور و 

های کلان دانشگاه و برنامهتباس از کشاورزی و منابع طبیعی با اق لذا دانشکدگان هدایت گردد. تهران

 م خود را در سطوح مختلف دانشکدگانهای اقداانداز، ماموریت و برنامه، سند چشماسناد بالادستی کشور

تدوین و نهایی کرده است. در واقع برای اولین بار با مشارکت نخبگان دانشگاهی و نمایندگان بخش 

اهبردی در سطح دانشکدگان ایجاد شده است. در این های دانش بنیان، یک شورای رخصوصی و شرکت

مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته و نقاط قوت  SWOTبرنامه وضعیت جاری دانشکدگان با استفاده از روش 

و ضعف دانشکدگان و تاثیر تهدیدات و فرصت های محیطی در بستر تاریخی آن مورد ارزیابی قرار گرفته 

خورشیدی مشتمل بر مبانی، اهداف  1413له دانشکدگان منتهی به سال سا 10است. در ادامه، برنامه 

گردد. کیفی و کمی، راهکارها و اقدام اجرایی جهت نیل به اهداف برنامه و حل کلان مسائل ارائه می

انداز پژوهشی و اسناد چشم -های آموزشی( گروهAction Plans) اقدامهای ها و برنامهماموریت دانشکده

رسانی پیوسته طی روزت. این سند قطعاً نیازمند بهدانشکدگان نیز تدوین و ارائه شده اس و ماموریت

سالیان آتی دارد اما بدون شک نقشه راهی برای تحقق اهداف کلان دانشکدگان در مسیر توسعه خود و 

 باشد. کمک به حل مسائل اساسی کشاورزی و منابع طبیعی کشور می
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ماهر در  یانسان یروین تیساز و کار آموزش و ترب قیو انتقال دانش از طر دیتول ،دانشگاه نسل اولدر 

نسل دوم دانشگاه مورد تأکید بوده است.  جامعه یکارکرد یضرورت ها ییپاسخگو خدمت و یراستا

نوع توانمندی و قابلیت های مورد انتظار از عناصر سه گانه وکلیدی است و  تلفیقی از آموزش و پژوهش

 های آموزش و پژوهشحوزه دانشگاهی، اساتید و دانشجویان نقش آفرینی توأمان در یرانمددانشگاه یعنی 

ارزش افزوده  جادیو با هدف ا ییدانا یریکارگبه تیبا محورنیز نسل سوم  بوده است.مورد انتظار 

نسل  دانشگاه نسل چهارمشود. ریزی میی برنامهنیبه محصولات ع یعلم یها افتهی لیو تبد ینیوکارآفر

متناسب  دیجد دانش نشیآفر وی نوآور منطقه، یسازوانمندت دانش است که به یو محل یامنطقه نشیآفر

در  .دینمایم توجه دانشگاهی اجتماع تیمسئولدر قالب  یامنطقهو یمحل داریپاتوسعه منطقه و  مسائل با

ائه شده و مشخص است که نسل چهارم از جامعیت ار 1 شکلادامه مقایسه چهار نسل دانشگاهی مطابق 

 های هدف، نقش و خروجی برخوردار است. قابل توجهی در حوزه
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فرهنگی و -نگاهی بر وضعیت چند سال گذشته و کنونی آموزشی، پژوهشی، دانشجویی

 پشتیبانی دانشکدگان وضعیت عملکرد ده سال گذشته دانشکدگان -مالی
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 گذشته سال 10در  در دانشکدگان دانشجو وضعیت پذیرش -2شکل 
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 نقاط ضعف، قوت، فرصت( ها و تهدیدهاSWOT ) 

 بر اساس وضعیت موجود و عملکرد دهه گذشته دانشکدگان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نقاط قوت:

  سابقه دانشکدگان و نام دانشگاه تهران در

 المللیسطح ملی و بین

 و  یو سخت افزار یافزاروجود امکانات نرم

آموزش و  ینسبتاً خوب برا یهارساختیز

 پژوهش

 تیمناسب و در مرکز ییایجغراف تیموقع 

و منابع  یو آموزش کشاورز یمراکز پژوهش

 یعیطب

  در اختیار داشتن اراضی مناسب برای توسعه

 فناوری و نوآوری 

 المللیدسترسی مناسب به منابع علمی و بین 

  برخورداری از اعضای هیئت علمی و

 دانشجویان برتر کشور و منطقه

 ها ووجود همه تخصص ازیاز امت یبرخوردار 

آنها  یریدر دانشگاه تهران و بکارگ هانهیزم

 یدر حوزه کشاورز

 در کشور و در  یعلم یبالا یهاداشتن رتبه

 یسطح جهان

 آموختگان و استادان نقش آفرینی دانش

دانشکدگان در سطوح مدیریتی و 

 گذاری کشورسیاست

 

 

 

 

 

 نقاط ضعف
 و  ازیمتناسب با ن یهاعدم توسعه رشته

قاطع مختلف جامعه در م یتقاضا
 یلیتحص

 ها در گروه نیب یکاف یعدم هماهنگ
مطالعات  ایمشترک  یهاتیانجام مامور

 یارشته نیب

 یهاآموزش ینداشتن برنامه برا 
 جامعه ازیو کوتاه مدت مورد ن یتخصص

 انیکاهش سطح مهارت آموزش دانشجو 
و منابع  یمختلف کشاورز یهادر رشته

 یعیطب

 و  یاهیابن یهارساختیز یفرسودگ
 دانشکدگان یساتیتاس

 هدفمند نبودن جهت آموزش و پژوهش 

 یبه اعتبارات دولت ادیز یوابستگ 

 یالملل نیعدم ارتباط منسجم در سطح ب 

 از  یانسان یروین یمند تیعدم رضا
 یشتیمع تیوضع

 یساختار ادار نیسنگ یروکراسب 

 یروهایکارآمد و مناسب ن یروین کمبود 
 یتخصص

 انیدانشجو ینیگز یبوم 

 به  یاز حد برنامه آموزش شیب دیتأک
 یها نهیزم جادیا یانتقال دانش به جا

 یابداع و پژوهندگ ،ینوآور

 دانشکدگان در  ینیآفرعدم نقش
 آموزش کلان کشور یهایزیربرنامه
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 نقاط تهدید
 ژهیکاهش استقبال داوطلبان کنکور به و 

و منابع  یکشاورز یهانخبگان از رشته

 یعیطب

 کم  بیضرو  لانیالتحصغفار ادیتعداد ز

مختلف  یآموختگان رشته هااشتغال دانش

 یعیو منابع طب یکشاورز

 و  یشمار آموزش یوجود مراکز متعدد و ب

و  یمختلف کشاورز یهادر رشته یپژوهش

 یرانتفاعیو غ یدولت یعیمنابع طب

 داریپا تیریناسازگار با مد یهااستیس 

 یجنگل یهاعرصه

 و  ین کشاورزکلا یزیعدم ثبات برنامه ر

 یدر سطح مل یعیمنابع طب

 یسود در بخش کشاورز هیبودن حاش نیپائ 

 یعیو منابع طب

  به خطر افتادن مرجعیت علمی در صنعت به

 پژوهشیدلیل بازاریابی بهتر سایر مراکز 

 قابل توجه در بخش  یگذارهیعدم سرما

 یعیو منابع طب یکشاورز

 یهابخش اجرا با دانشکده یعدم همکار 

 یعیو منابع طب یرزکشاو

 و منابع  ینبودن نقشه راه علوم کشاورز

 در کشور یعیطب

 استادان و صنعت نینبود ارتباط مناسب ب 

 مراکز  یفیک یبندعدم وجود تراز و رتبه

 کشور یآموزش

 ممتاز دانشکدگان  گاهیو جا تیموفق تنزل

 دانشگاه تهران یعیطب و منابع یکشاورز

 
 

 

 

 نقاط فرصت
 نینو یهایبه فناور ازمندین یوجود کشورها 

 رانیا یگیو آموزش در همسا یکشاورز

 و  ییغذا تینظام به امن یعال نیتوجه مسئول

  یکشاورز تیبا محور انیبندانش یستیز

 با موسسات  یفراهم بودن امکان همکار

با ملاحظه  یوزارت جهاد کشاورز یقاتیتحق

 ها در کرجقرار آناست

 موجود در بخش اجرا یازهاین 

 در  دینو پد یهایفناور یریوجود بستر بکارگ

 یمحصولات و خدمات کشاورز رهیزنج

 کشور یمیو اقل ییوجود تنوع آب و هوا 

 یو اعتقاد یمشترک فرهنگ یهانهیوجود زم 

 یعلاقمند به جمهور یاز کشورها یاریبا بس

 رانیا یاسلام

 یتهران در بازنگر ستقلال دانشگاها 

 یآموزش یهارشته

 و  یبه محصولات کشاورز یجوامع بشر ازین

 بر دانش روز یشده مبتن دیسالم تول ییغذا

 یکیبه عنوان  یو نقش بخش کشاورز تیاهم 

 یمل داریتوسعه پا یاز محورها
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های موازی مقطع کارشناسی، با تکمیل فرایند تجمیع و تلفیق دروس مشابه و کلاس دانشکدگان این

واحد تقلیل داده است، اقدام مهمی که به یقین بر ارتقای  40واحد به  80ا از تعداد دروس مربوطه ر

کیفیت آموزش تاثیرگذار خواهد بود. تهیه مدل جامع آموزش عالی کشاورزی و منابع طبیعی از دیگر 

های این دانشکدگان است که ضرورت آن ایجاد تحول اساسی در نظام آموزش عالی کشور با برنامه

و توسعه  هادانشگاهتعدد های آموزشی است. د اقتصاد آموزشی، ارتقاء کیفیت و تنوع بخشی دورهرویکر

ویژه در مقطع کارشناسی و دکتری با آنها، طولانی بودن دوره به تیبدون برنامه و مشخص نبودن مامور

کارشناسی  ویژه در مقطعپیامدهای مادی و معنوی، تخصصی شدن بیش از حد و دورشدن از جامعیت به

های معتبر جهان از جمله نقاط ضعف های آموزشی در مقایسه با دانشگاهو کافی نبودن تعداد ساعت

دانشکدگان در بعد راهبردی برنامه  شود.نظام آموزش عالی کشاورزی و منابع طبیعی فعلی محسوب می

 واهد بود. بنیان کشور خآموزشی، منطبق بر نیاز جامعه و با رویکرد امنیت غذایی دانش

تا  700کتاب تالیف و ترجمه، انتشار  30تا  20قرارداد پژوهشی، چاپ  45تا  35سالیانه بین  فعالیت

های ت علمی در مأموریتئتن عضو هی 14تا  10مقاله اصلی در نشریات معتبر علمی، حضور  850

های پژوهشی الیتاهم فع ای ازافزایی و تبادل تجربیات حرفههای مطالعاتی برای دانشپژوهشی و فرصت

ت علمی، کارشناسان زبده و دانشجویان تحصیلات تکمیلی در چند سال گذشته به همت اعضای هیئ

پژوهشی، ضمن استمرار و تقویت این  بعدبرنامه دانشکدگان در . (1)جدول  این دانشکدگان بوده است

شرکت با حوزه کاری مختلف در  16حضور و فعالیت ها، بر فناوری و نوآوری تاکید ویژه دارد. فعالیت

پارک علم و فناوری شعبه دانشکدگان، حاکی از ظرفیت و پتانسیل خوب این مجموعه برای تلاش 

 های آتی است.مضاعف در سال



 

13 

 

 

(1393-1402سال اخیر ) 10های پژوهشی دانشکدگان طی : اطلاعات شاخص1جدول   
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 سال اخیر 5ت علمی  دانشکدگان طی ای هیئاعض  H-indexو  Citationفراوانی  -3شکل 

 

کرد مالی در مراکز آموزش عالی، به طور کلی سه منبع بودجه در حوزه تامین بودجه و اعتبارات و هزینه

دولتی، درآمدهای اختصاصی )حاصل از شهریه دانشجویی، ارائه خدمات آموزشی، پژوهشی و اجاره اماکن 

های خیرین وجود دارد. محدودیت این منابع نه تنها امکان پوشش کو امکانات در اختیار( و هدایا و کم

دهد بلکه برای حفظ وضعیت موجود نیز ناکافی است. رشد بودجه دولتی در مقایسه توسعه و ارتقا را نمی

ها در دانشکدگان کشاورزی و منابع طبیعی در چند سال گذشته بیانگر آن است که با افزایش هزینه

تری افزایش یافته است ژه نسبت حقوق و مزایای پرسنلی به کل اعتبار( با ضریب بزرگویها )بههزینه
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ها و هوشمندسازی مصرف تر هزینهبخشی به منابع درآمدی، مدیریت مناسب(. از این رو تنوع2)جدول 

ناپذیر است. میانگین چند ساله نسبت درآمد های برق، گاز و آب، یک ضرورت اجتنابانرژی در حوزه

دهد که درصد را نشان می 20ای عمومی در دانشکدگان، عدد و رقم کمتر از اختصاصی به اعتبار هزینه

ساله به  10درصد و در افق  40ساله به  5گذاری صورت گرفته باید در افق و هدفریزی و برنامه طی

 درصد برسد. 60بالای 

 )ارقام به میلیارد تومان(  1402تا سال  1397بودجه عمومی و حقوق و دستمزد از سال  مقایسه -2جدول 

 

 

 

 

 

 

 

د مرکزی عنوان ستایان در استان البرز، این دانشکدگان بهبنبا تعیین قرارگاه امنیت غذایی و زیستی دانش

های لازم برای نیل به اهداف این مأموریت است. سازی زیرساختو در حال بهینه قرارگاه تعیین شده

لمی در کنار برخورداری از فضای فیزیکی مرجعیت ع های موجود آموزشی و پژوهشی برایپتانسیل

های عملیاتی این مأموریت فراهم کرده و در سه گام اصلی، رد برنامهمناسب، فرصت مغتنمی برای پیشب

 )%( حقوق به بودجه نسبت بودجه عمومی حقوق و دستمزد سال

1397 4/44  2/73  7/60  

1398 61 4/95  9/63  

1399 59 110 9/80  

1400 134 164 7/81  

1401 180 203 6/88  

1402 752  308 89 
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امنای دانشگاه تهران در  هیئتتولید محصول در شرایط کنترل شده )مصوب  ایجاد مرکز فناوری شامل

 به عنوان دبیرخانه قرارگاه امنیت غذایی و زیستی استان دانشکدگان تعیین (،1401شهریور ماه 

طرح ایجاد دهکده نوآوری کشاورزی و امنیت  ابلاغ استانداری البرز( و -1401ه )مصوب مردادما البرز

(، پیشبرد 180301211طرح شماره  -1402سازمان برنامه و بودجه برای شروع از سال  )مصوب غذایی

بنیان تخصصی ترین اجزا زیست بوم دانشامور را تبیین نموده است. این دهکده در آینده یکی از اساسی

آفرینی خواهد کرد. بر این ای نقشینه کشاورزی و منابع طبیعی در سطح کلان ملی و منطقهدر زم

و  (Plant Factoryاساس و در راستای مأموریت ویژه این دانشکدگان موضوع طرح کارخانه گیاهی )

ش تولید لاین بذر هیبرید خیار، گوجه و شاهدانه در دستور کار قرار گرفته است. این دانشکدگان نق

های کشاورزی علمی و فناورانه در سطح کشور داشته و با ارائه نقطه نظرات ای در توسعه فعالیتبرجسته

های علمی خود را در و پیشنهادهای اصلاحی از جمله برای لایحه برنامه هفتم توسعه کشور، دیدگاه

 های تخصصی مجلس برای تدوین قوانین و لوایح قرار داده است.اختیار کمیسیون

های دانشجویی نشان خوابگاهپژوهشی و -های آموزشیوضعیت فعلی دانشکدگان از نظر ساختمان

زیربنایی، ای، تاسیسات گیرد اما از نظر کیفیت ابنیهدر شرایط نامطلوب قرار نمی در بعد کمیدهد که می

ر آنها صورت مکانیکی و الکتریکی، شرایط و امکانات رفاهی؛ ضرورت دارد یک تغییر و تحول اساسی د

 های دانشجویان متاهل به مراتب بیشتر است.گیرد. نیاز به تغییر یا احداث ساختمان جدید برای خوابگاه

ایجاد چنین تغییراتی نیازمند اعتبارات کلان به غیر از منابع دولتی و به پشتوانه منابع درآمدی حاصل 

 گذاری بخش خصوصی است.از مشارکت قانونی و سرمایه
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ها و آمار ارائه شده، به صورت کاملاً ملموس ارد تلاش برای ارتقای کمی و کیفی این فعالیتضرورت د

های آموزشی این مجموعه ذیل همین برنامه راهبردی دانشکدگان مورد ملاحظه های اقدام گروهدر برنامه

ورزی دنیا در ردیف ها و مرکز آموزش عالی کشابندی دانشگاهاکنون، جایگاه دانشکدگان در رتبههم باشد.

جهان  30ها، این جایگاه به زیر رتبه گذاری شده با اصلاح شاخصساله هدف 10باشد و در افق می 56

 برسد.

 شورای راهبردی دانشکدگان کشاورزی و منابع طبیعی -3

دانشکدگان کشاورزی و منابع طبیعی دانشگاه تهران، در راستای تدوین اسناد و ساز و کارهای بیان 

، اقدام به ایجاد شورای راهبردی با حضور نخبگان دانشکدگان و نمایندگان 1401از تابستان سال  شده،

 بخش خصوصی نموده است.

ها و اهداف کلان موضوع انداز، ماموریتبعد از تشکیل چندین جلسه شورای راهبردی و تعیین چشم

ضای د برای ارتقای سطح آگاهی اع)منطبق بر اسناد بالادستی و اهداف عالیه دانشگاه تهران( مقرر ش

 منابع طبیعی، تدوینو های دانشکدگان کشاورزی ت علمی، مدیران گروه، رؤسا و معاونین دانشکدههیئ

ها، انتقال دانش و ایجاد همگرایی در سطح های آموزشی دانشکدههای اقدام توسط گروهبهتر برنامه

این موضوع برگزار شود. بر همین  براییک روزه  های دانشکدگان، کارگاه آموزشیها و دانشکدهگروه

برای افزایش  ریزی و توسعه اقتصادی(راهبردی دانشکدگان )مستقر در اداره برنامهدبیرخانه  ،اساس

 ی و مرجعیت علمیپیشگام ارتقا ظرفیت علمی در راستایو مختلف اثرگذاری دانشکدگان در سطوح 

 راهبردی ریزیبرنامه آموزشی کارگاه"گاه یک روزه تحت عنوان کار ،اقتدار غذایی پایدار و دانش بنیانی

 ، در تاریخاداری و مالیبا حمایت ریاست دانشکدگان و رهنمودهای معاونت را  "های آموزشیگروه

 برگزار نمود. 1401بهمن  25 
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لیست اعضای شورای راهبردی دانشکدگان

 
 

  

 زاده موسوی )رئیس شورا(: دکتر سیدمحمدعلی ابراهیمرئیس دانشکدگان

: دکتر رضا طلایی حسنلویی، دکتر جهانگیر فقهی، دکتر کامبیز دانشکدگانمعاونین 

 ریزپورطهماسی و دکتر جاماسب نو

مهندس بهروز احتشام، دکتر همایون مرادی و دکتر حسن  :دو یا سه نفر مدیران کارآفرین

 ورشوچی

 : دکتر حامد رفیعی )دبیر شورا(ریزی و توسعه اقتصادیمدیر برنامه

 همتا، ها(: دکتر محمدرضا بی)و مدیران گروه هاهروسای دانشکد

 اکبر براتی دکتر علی و کاردکتر مقداد جورغلامی، دکتر محمود لطفی، دکتر افشین دانه

 : دکتر رضا صالحی، رئیس مرکز رشد/ شعبه دانشکدگان پارک علم و فناوری

 اللهی دکتر محمدعلی نعمت

 اله محمدی: دکتر ولیمشاور بین الملل دانشکدگان 

 : دکتر محمدحسین امید، دکتر سیدصفدر حسینی، نظرچند نفر از استادان صاحب

دکتر علی سلاجقه، دکتر علیرضا عباسی، دکتر منصور امیدی، دکتر محمدرضا جهانسوز، 

، اله زمانی، دکتر منوچهر گرجیبیحدکتر سیدحسین گلدانساز، دکتر سعید یزدانی، دکتر ذ

 مهر و دکتر شراره پورابراهیم آبادیتر محمدحسین کیاندکتر کوروش وحدتی، دک

 : دکتر کامبیز راشدی.های آموزشینماینده از کارشناسان گروه
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فناوری های کشاورزی، منابع طبیعی و همچنین دانشکده ها و دانشکدهاین کارگاه با مشارکت فعال گروه

مشخص های اقدام ها و واحدها در طراحی برنامههمراه بوده و در نهایت نقشه راه همراهی گروه کشاورزی

در سطح یت مرجعیت علمی ی راهبردی با محورریز. در این کارگاه، در خصوص اهمیت برنامهگردید

کشور و منطقه، همچنین توجه به کارآفرینی و مسئولیت اجتماعی در دانشکدگان مورد تاکید قرار 

 گرفت.

 های آموزشیگروه یراهبرد یزیربرنامهآموزشی  کارگاه جلسات یبرگزار ریواتص
 1401بهمن  25

 

https://abu.ut.ac.ir/
https://abu.ut.ac.ir/
https://abu.ut.ac.ir/
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 اصول راهبردی -4
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ای، حقوق و ن متکی به معرفت و باورهای دینی، اخلاق حرفههای بنیادیقابل ذکر است که ارزش

کند رزشی و اخلاقی برنامه را مشخص میمسئولیت اجتماعی است و اصول راهبردی، چارچوب های ا

 که امکان تخطی و خروج از آن ممکن نیست و در طول برنامه پایدار و ثابت خواهند ماند.
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 و منابع طبیعی دانشگاه تهرانچشم انداز دانشکدگان کشاورزی  -5

 :دانشکدگان کشاورزی و منابع طبیعیبیانیه چشم انداز 

ای در سطوح ملی و های آموزش و پژوهش کاربردی، بنیادین و توسعهمرجعیت علمی در عرصه"

 "گری فعالکنشهای کشاورزی، منابع طبیعی و محیط زیست با رویکرد المللی مرتبط با حوزهبین

 ت دانشکدگان کشاورزی و منابع طبیعی دانشگاه تهرانمأموری -6

 بیانیه مأموریت دانشکدگان کشاورزی و منابع طبیعی:

کمک به توسعه پایدار و دانش بنیان بخش کشاورزی و منابع طبیعی از طریق تربیت  دانشکدگانمأموریت "

ای در و توسعه کاربردی دین،بنیا هایفرین و مسئولیت پذیر و انجام پژوهشآکار مد،آنیروی انسانی کار

های منابع های پیش روی ارتقای رفاه ملی، امنیت و اقتدار غذایی پایدار و محدودیتراستای حل چالش

 "زیستی است.

 اهداف دانشکدگان کشاورزی و منابع طبیعی دانشگاه تهران-7

 10گاه تهران در افق بر مبنای توجه به زنجیره علم، اهداف دانشکدگان کشاورزی و منابع طبیعی دانش

 ساله به شرح زیر تدوین شده است:

پذیری در ارائه خدمات آموزش عالی برای پاسخگویی به نیازهای در حال تغییر کشور و مسئولیت .1

 مدارص، مسئول، کارافرین و اخلاقجهان و پرورش افراد متخص
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 ری در بین دانشجویان تقویت و ارتقای مهارت در حل مسئله، رهبری، تجزیه و تحلیل و تصمیم گی .2

ایجاد محیط تحقیقاتی مساعد و ایجاد بستری برای مشارکت اعضای هیأت علمی و دانشجویان  .3

 های علمی مؤثر با اولویت رفع نیازهای کشورجهت پیگیری فعالیت

وری سازمانی در واحدهای آموزشی از طریق مدیریت کارآمد منابع و توجه به حداکثرسازی بهره .4

 نانشایستگی کارک

تولید دانش پایه و کاربردی در مرزهای دانش بشری و رفع نیازهای جامعه در حوزه توسعه پایدار  .5

 کشاورزی، منابع طبیعی و محیط زیست

های علمی و فنی به سطوح مختلف زنجیره تأمین بویژه انتقال مؤثر دانش کاربردی بصورت مشاوره .6

 پذیری اجتماعیای مسئولیتحلقه تولید در مناطق روستایی در راست

در راستای دستیابی  های نوین جهانیسازی آخرین دستاوردهای علمی و فناوریگیری و بومیبهره .7

 کشاورزی و منابع طبیعیاقتصادی  و دانش بنیانی بخش  سازیبه اقتدار پایدار غذایی، مقاوم

 تبادل دانش و تجربیات سودمند با سایر کشورها در راستای تأمین نیازهای کشور  .8

ی کشاورزی، منابع های حوزهپژوهی مؤثر در راستای ارائه راهکارهای عملی جهت رفع چالشآینده .9

 طبیعی و محیط زیست

های پایه بخش کشاورزی سازی و الگوسازی فرآیندها و محصولات با ارزش افزوده بالا و نهادهنمونه .10

 و منابع طبیعی.
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 یدانشکده کشاورز مأموریت
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 گروه آموزشی مهندسی آبیاری و آبادانی-1

 معرفی -الف

 

سال  شگاه تهران در  شاورزی دان شکده ک سی آبیاری و آبادانی دان شته مهند  و به منظور تربیت 1338ر

دانش  ای مختلف مهندسااای صااانعت آب و آبیاری ایجاد گردید.ههنیروی انساااانی مورد نیاز در زمین

های تامین آب کشاورزی از استحصال تا توزیع و مصرف، انند در اجرای پروژهتوآموختگان این رشته می

های لازم را کساااب نمایند و همچنین در در مراحل مختلف مطالعات شاااناخت، طراحی و اجرا، مهارت

های مختلف این های خود در گرایشتر کردن دانسااتههای تحصاایلات تکمیلی گروه به تخصااصاایدوره
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ها و لازم برای پژوهش در مسااایل آب را به دساات آورند. عمده فعالیت نش و مهارتدارشااته بدردازند و 

ستاوردهای تحقیقاتی گروه در  شی سامانهطراحی های زمینهد سطحی، زهک شار و  های آبیاری تحت ف

ساااطحی و زیر زمینی، مدیریت و های های انتقال آب، مطالعات منابع آباراضااای، طراحی شااابکه

هواشناسی کشاورزی شامل مطالعه و نیز های آبیاری و زهکشی، مهندسی رودخانه کهبرداری از شببهره

جلد  67ش از یبوده اساات. ب ها،اثر عوامل جوی و هیدرولوژیک بر محصااولات کشاااورزی، باغی و جنگل

 ت علمی گروه تالیف و ترجمه شده است.ئکتاب توسط اعضای هی

 (Action plan) دانیمهندسی آبیاری و آبابرنامه اقدام گروه  -ب

 توضیحات اقدام ردیف

1 
 ازهایین یبرمبنا یآموزشاا هایساارفصاال و هابرنامه سااازیو هماهنگ یبازنگر

 صنعت و دانش روز
 بارهر دو سال یک

2 
تا سال دوم برنامه و  هاو گلخانه در مزرعه دانشکدگان یاریآب یهاسامانه یهوشمندسازارائه برنامه 

 تکمیل تا سال سوم

3 
استفاده از منابع آب نامتعارف به منظور  یها کیتکن ی الگوییساز دهمعرفی و پیا

 یاریآب
 سالیانه معرفی یک الگو

4 
شبیه سازوکار آلودگی در رودخانهارائه مدل  سیرها و  ها و سازی و تحلیل منابع، م

 ارائه راهکارهای کاهش آلودگی
سال دوم جهت ارائه به 

 شبکه دولتی

5 
سازه تدوین برنامه ساخت  ستایی افزایش کارایی و ایمنی: طراحی و  های آبی و رو

 با رویکرد ژئوتکنیکی
سال سوم جهت ارائه به 

 شبکه دولتی

6 
سال اول و بازبینی هر  نیازسنجی نیروی متخصص هیات علمی و کارشناسان

 دو سال

 و دومسال اول  تدوین برنامه توسعه و ارتقاء آزمایشگاه ها و کارگاه های گروه 7

8 
 یهاو کارگاه یکاربرد یکوتاه مدت بازآموز یحداقل پنج دوره آموزشااا یبرگزار
 یالملل نیو ب یمل یشهایهما یبرگزار ی،و منطقه ا یدر سطوح مل یتخصص

 سالی یک دوره

 نامه مربوطهطبق آیین خارج از کشور یمطالعات یو فرصتها یپژوهش تیاز حداقل پنج مامور تیحما 9

 سالی دو مورد یالملل نیو ب یمل شیحداقل ده هما ارائه مقاله در شرکت و 10

11 
استفاده از  ،یکاربرد یآموزش، پژوهش ها قیگروه از طر یها نهیمشارکت در هز

 هاها و عرصهو کارگاه هاشگاهیآزما
 10درصد در افق  80

 ساله
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 اقتصاد کشاورزیمهندسی گروه آموزشی -2

 معرفی -الف

 

 1342باشد که فعالیت خود را از سال های آموزشی دانشکده کشاورزی میشاورزی از گروهگروه اقتصاد ک

در مقطع  1373ارشد و از سال در مقطع کارشناسی 1350در سطح مقطع کارشناسی آغاز نمود. از سال 

ی های خود را برای دستیابگروه اقتصاد کشاورزی برنامه دکتری تخصصی اقدام به پذیرش دانشجو نمود.

 نیروهای به اهداف چشم انداز کشور تنظیم نموده است. این گروه با استفاده از اصول و مبانی علم اقتصاد،

زی، سیاست کشاور محصولات بازاریابی کشاورزی، تجارت و کار و کسب هایزمینه در کارآمد و متخصص
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 این در. کندمی بیتتر زیست محیط و طبیعی منابع و توسعه کشاورزی، تولید و مدیریت کشاورزی، 

 کمی و کیفی هایروش از استفاده با سیاستی هایتوصیه و اقتصادی هایتئوری کاربرد و توسعه بر رابطه

اصلاح و بهبود  هایی شاملهزمین و مباحث به خود کاربردی تحقیقات حوزه در گروه این. دارد تاکید

حیط زیست و توسعه پایدار، کارایی در های دولت، کارایی بازار محصولات کشاورزی، کیفیت مسیاست

شمار تحقیقاتی های بیطرح، گروه اقتصاد کشاورزی پردازد.استفاده از منابع طبیعی و رفاه اقتصادی می

های اقتصاد تولید و مدیریت واحدهای کشاورزی، مدیریت ریسک، بیمه محصولات کشاورزی، در زمینه

و محیط  تحلیل بازار محصولات کشاورزی، منابع طبیعی بازاریابی و بازاررسانی محصولات کشاورزی،

های اجرایی انجام و توسعه روستایی با همکاری موسسات و دستگاه ستیهای سیازیست و تدوین برنامه

موسسه و ایجاد  قطب علمی مطالعات استراتژی توسعه بخش کشاورزی ایراناین گروه با ایجاد  .داده است

های در زمینهکشور تحقیقات فراوانی را برای مراکز اجرایی و تحقیقاتی  ،یپژوهشی بیمه و ریسک کشاورز

 مختلف مرتبط با اقتصاد کشاورزی انجام داده است.
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 (Action plan)مهندسی اقتصاد کشاورزی برنامه اقدام گروه  -ب

 ردیف اقدام توضیحات

نیاز اقتصااادی بخش  یبرمبنا یزشااآمو هایساارفصاال و هابرنامه سااازیو هماهنگ یبازنگر بارهر دو سال یک
 کشاورزی با تأکید بر قویت زنجیره ارزش

1 

 2 راه اندازی مرکز تحلیل بازار و کسب و کار مرتبط با محصولات کشاورزی و صنایع وابسته تا سال دهم

 3 راه اندازی مرکز ارزشگذاری فعالیتهای کشاورزی و منابع طبیعی و محیط زیست تا سال دهم
 4 راه اندازی موسسه پژوهشی و مطالعاتی اقتصاد کشاورزی و توسعه پایدار  جمتا سال پن

تا سال پنجم و بازنگری 
 در هر سال

 5 ایجاد الگوی اقتصادی برای مدیریت اراضی کشاورزی دانشکدگان کشاورزی و منابع طبیعی

سال دوم و تکمیل تا 
 افق برنامه

ای بخش جهت مشارکت در برنامه های توسعهایجاد اتاق فکر سیاستگذاری در بخش کشاورزی 
 کشاورزی

6 

های گروه در راستای ارتباط بیشتر با بخش ها/رسالهنامهحرکت در جهت تقاضامحور شدن پایان سالی یک مورد
 مورد( 10خصوصی و دولتی )

7 

من اقتصاد های مرتبط با رشته اقتصاد کشاورزی از جمله انجتقویت و استمرار ارتباط با تشکل سالانه
 تشکل( 5کشاورزی ایران )ارتباط مستمر با 

8 

مهارتی با همکاری انجمن علمی دانشااجویی و انجمن اقتصاااد  برگزاری حداقل بیساات کارگاه سالی دو کارگاه
آموختگان، بخش کشاااورزی ایران با اسااتفاده از ظرفیت علمی اساااتید، دانشااجویان و دانش

 های خارجی حداقل دو کارگاه در هر ترم تحصیلیخصوصی و شبکه ارتباطی با دانشگاه

9 

سالی یک سخنرانی و 
 نشست علمی

ست یسخنران ی حداقل دهبرگزار ش ستانه برا ای یعلمو ن سه تاب  یهاافتهی نیانتقال آخر یمدر
سات یلیدر هر ترم تحص دادیحداقل دو رو یاقتصاد کشاورز نهیدر زم یپژوهش گروه  دیتوسط ا

  یو خصوص ین دولتدعوت از فعالا ایو 

10 

هر دو سال یکبار دوره 
بازآموزی و نشست 

 علمی

های با استفاده از ظرفیت های علمی برای سازمانبازآموزی و نشست برگزاری حداقل پنج دوره
 آموختگانعلمی اساتید و دانش

11 

دوره کارآموزی دانشجویان در انعقاد تفاهم گروه با بخش خصوصی و دولتی برای بهبود کیفیت  هر دو سال یک تفاهم
 تفاهم( 5مراکز مرتبط با رشته تحصیلی )

12 

تا سال سوم و تکمیل تا 
 افق برنامه

و جذب  یقاتیتحق یهاهسته لیتشک یبرا یکشاورز سکیو ر مهیمؤسسه ب تیظرف یسازفعال
ضا یقاتیتحق یهاطرح سط اع  یددرآم انیجر جادیو ا ییافزابه منظور مهارت یعلم أتیه یتو

 و گروه یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو د،یاسات یبرا

13 

 10درصد در افق  80
 ساله

و  هاشگاهیاستفاده از آزما ،یکاربرد یآموزش، پژوهش ها قیگروه از طر یهانهیمشارکت در هز
 هاها و عرصهکارگاه

14 
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 گروه آموزشی علوم و مهندسی باغبانی و فضای سبز -3

 معرفی  -الف

 
تاسیس دانشگاه تهران  در دانشکده کشاورزی 1334باغبانی و فضای سبز در سال  و مهندسی علوم گروه

شجو پذیرفت.  سی علوم باغبانی دان شنا سال و در مقطع کار سی  1380همچنین در  شنا در مقطع کار

شجو نمود. در  سبز نیز اقدام به پذیرش دان ضای  سی ف شته مهند شد ر سی ار شنا این گروه، مقطع کار

دکتری علوم  نیز در مقطع 1375از سااال  ایجاد گردیده اساات و 1348م باغبانی در سااال رشااته علو
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ارشد رشته مهندسی باغبانی دانشجو پذیرفته شده است. همچنین پذیرش دانشجو در مقطع کارشناسی

سال  سبز نیز از  ضای  ست. 1393ف ضای علوم و های گروه پژوهش آغاز گردیده ا سی باغبانی و ف مهند

مینه های مختلف تولید، فیزیولوژی و فیزیولوژی پس از برداشت، ژنتیک، اصلاح و بیوتکنولوژی سبز در ز

ها، گیاهان دارویی و فضااای ساابز صااورت گیاهان باغبانی شااامل درختان میوه، گیاهان زینتی، ساابزی

شد و به عنوان قطب علمی علوم باغبانی کشور شناخته  1384تا  1379های گیرد. این گروه در سالمی

دار های درختان میوه هسااتهب علمی اصاالاح و بیوتکنولوژی پایهبه بعد تحت عنوان قط 1384از سااال 

نموده است که عبارتند ایجاد دو قطب علمی  ،1389سال  ازاین گروه  د.های جدیدی را آغاز نموفعالیت

صلاح و بیوتکنولوژی میوه ستهاز قطب علمی فیزیولوژی، ا سهای ه نام هیب و دومین قطب بدار، انگور و 

 . ای استبهبود کمیت و کیفیت محصولات گلخانه

 چند دستاورد مهم گروه در پنج سال گذشته شامل موارد زیر است:

ای در سطح کشور و تکثیر غیر رویشی و پیوند ارقام های گلخانهسازی عمومی در توسعه کشتجریان  -

 دارهاپر بارده گردو و هسته

 های جدید داربستی آنجدید انگور در کشور و معرفی روشمعرفی ارقام   -

 ایهای میوهسازی صنعت تولید نشای پیوندی سبزیبومی  -

سیون گیاهان مختل  -  شور با ایجاد کلک شمند ک ف دارویی و زینتی و درختان حفظ ذخایر ژنتیکی ارز

 میوه

 های ورزشی در کشورفنون کشت چمن توسعه  - 
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 (Action plan)علوم و مهندسی باغبانی و فضای سبز روه برنامه اقدام گ -ب

 ردیف اقدام توضیحات

هر دو سال 
 باریک

صل و هابرنامه سازیو هماهنگ یبازنگر ش هایسرف سعه  یبرمبنا یآموز نیاز تو
 های نوینباغات و فضای سبز مبتنی بر فناوری

1 

ی سبز و کارشناسی ارشد مهندسی فضا های دکتریرشتهتاسیس  برای پیگیری تا سال دوم
 مسائل روز جامعه امتناسب ب پیوسته علوم و مهندسی باغبانی

2 

سال اول و 
بازنگری هر دو 

 سال یکبار

 ارائه برنامه برای نیازهای به روز شده آزمایشگاه
3 

طرح کاربردی  20های کاربردی در قالب پایان نامه و رساااله )انعقاد قرارداد طرح هر سال دو طرح
 وره چشم انداز(در د

4 

هر دو سال یک 
 برنامه اصلاح

صلاح ژنتیکی محصولات باغبانی برای بهبود کیفی و کمی تولید این محصولات  ا
 ها و ارقام از گیاهان مهم باغبانی(مورد معرفی ژنوتیپ 5)حداقل 

5 

ستفاده از منابع  تا سال سوم صوص ا شاورزی در خ و تدوین برنامه عملیاتی به وزارت جهاد ک
ها در تولید محصولات باغبانی بویژه با توجه به موضوع محدودیت منابع آب نهاده

 در کشور
6 

تا سال پنجم و 
بازنگری تا افق 

 برنامه

ارائه نقشه راه به وزارت جهاد کشاورزی در حوزه تولید محصول سالم در راستای 
 7 امنیت غذایی و بهبود سلامت مردم

های نوین دانش در زیربخش باغبانی اربرد هوش مصااانوعی و حوزهارائه برنامه ک تا سال پنجم 
 کشور

8 

ارائه برنامه اقدام توسعه کشت های حفاظت شده و گلخانه ای با لحاظ تنش های  تا سال سوم
 محیطی رو به افزایش

9 

 10 معرفی بذور هیبرید سبزی و صیفی و ثبت و تجاری سازی آنها تا سال دوم

 5در طی برنامه 
 ساله

سواحل  شت در اقلیم  صوص پالم روغنی، تولید نهال، ک تمرکز بر تحقیقات در خ
جنوبی کشاااور به منظور تولید روغن از میوه پالم با همکاری ساااایر گروه ها )از 

 جمله صنایع غذایی(
11 

درصد در افق  80
 ساله 10

استفاده از  ،یکاربرد یآموزش، پژوهش ها قیگروه از طر یهانهیمشارکت در هز
 هاها و عرصهو کارگاه هاشگاهیزماآ

12 
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 مهندسی ترویج و آموزش کشاورزیگروه آموزشی -4

 معرفی -الف

 

شاورز جیگروه ترو شگاه تهران به یو آموزش ک سابقهدان شته در  نیا یگروه آموزش عال نیترعنوان با ر

ها، وردها، ارزشاز دسااتا یسااوکیخود از  یخیتکامل تار ندیو در فرا سیتأساا 1350کشااور، در سااال 

شاورز جیسال در حوزه ترو صدکی یهایپردازهیو نظر اتیتجرب سم نهادمند یو آموزش ک در نظام  یر

 یهاگروه گریهمانند د ،یمند بوده و از دگر ساااوبهره یالمللنیدر ساااطح ب یکشااااورز یآموزش عال

شکدگان از منابع  ماد سان یدان ساختیز ،یو ان ستثنائ تیو موقع هار اعتبار و  ک،یآکادم یهانتس ،یا

شکد ستیو ب صدکیافتخارات  شاورز گانساله دان شگاه برخ یعیو منابع طب یک ست.  ورداردان بوده ا
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 آموزش، تحقیق، بین روابط برقراری در مؤثر شاااامل عواملی تحقیقاتی و دساااتاوردها هازمینه برخی

و فناوری  اطلاعات فناوری ، نقشطبیعی منابع و کشااااورزی هایفعالیت در دامداران ترویج، مشاااارکت

 اکوساایسااتم و کشاااورزی در ، کارآفرینیهای ترویجیآموزشاای در آموزش های کشاااورزی و فعالیت

 در کشااااورزی پایدار کشااااورزی، توساااعه آموزش و ترویج در الکترونیکی فناورانه، یادگیری کارآفرینی

سعه آموزش و ترویج هایفعالیت شاورزی، تو سانی منابع ک شاورزی،  آموزش و ترویج هایفعالیت در ان ک

 خشکسالی ، مدیریت(AKIS) کشاورزی اطلاعات و دانش ، نظاماطات در ترویج و آموزش کشاورزیارتب

ستائی جوامع در شایری، جامعه و رو سیع سعه شنا ستایی تو صی ایری وشع و رو صو  ترویج سازیخ

 باشد. کشاورزی می
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 (Action planبرنامه اقدام گروه ) -ب

 ردیف اقدامات توضیحات

بارهر دو سال یک نیاز بخش کشاورزی در  یبرمبنا یآموزش هایسرفصل و هابرنامه سازیو هماهنگ یبازنگر 
 زمینه ترویج و آموزش کشاورزی

1 

 مشی خط تحلیل آزمایشگاه و کشاورزی کار کسب و نوآوری سازی شبیهریزی برای برنامه سال اول
 آموزش

2 

های کشور و با رزومه علمی قابل قبول و فراخوان تقال و جذب عضو هیأت علمی از دانشگاهان سالی دو نفر
 نفر در مجموع( 8های وزارت عتف )

3 

های شناختی دانشجویان از طریق بازبینی تجارب یادگیری در قالب بازدیدها، تقویت مهارت هر سال
 نفر ساعت( 100های آموزشی به صورت اقتضایی )کارگاه

4 

سال هر نشست در 4 های نوین یادگیری، تحلیل های نوآورانه در حوزه هایی چون: رسانهبرگزاری نشست 
های ارزش کشاورزی، اهمیت تولید محتوی و توان محاسباتی دانشجویان  و زیست زنجیره

های نوآوری با دعوت از فعالان صنایع مختلف درگیر در بخش کشاورزی )یک نشست در بوم
 هر فصل(

5 

 6 تأسیس رشته مهندسی نوآوری و کسب و کار کشاورزی پایدار در مقطع کارشناسی  تا سال دوم
 7 های آموزشیهمایش ملی، بین المللی و مشارکت در برگزاری کارگاه 5برگزاری  هر دو سال یکبار

بیعی تولید دانش و محتوی علمی در خصاااوص فرایندهای اجتماعی کشااااورزی و منابع ط هر دو سال یکبار
 قرارداد یا تفاهم( 5جهت ارائه به بخش خصوصی )انعقاد 

9 

 10 تدوین الگوهای پداگوژیکی و نوآوری های فناورانه در فرآیند یاددهی و یادگیری تا سال پنجم

تا سال پنجم و رصد 
و تکمیل تا پایان افق 

 برنامه

و غذا با رویکرد زنجیره پدید در کشاورزی ارائه الگوی نقش ترویج کشاورزی در فناورهای نو
 تأمین 

11 

تا سال پنجم و رصد 
و تکمیل تا پایان افق 

 برنامه

 12 تدوین الگوی مسئولیت پذیری اجتماعی با محوریت ایجاد اشتغال پذیری برای دانشجویان

شته طراحی روش سال اول شاورزی به بهره برداران و حکمرانان و تدوین ر های جدید انتقال دانش ک
 تبط با آنجدید مر

13 

 10درصد در افق 80
 ساله

 هاشگاهیاستفاده از آزما ،یکاربرد یهاآموزش، پژوهش قیگروه از طر یهانهیمشارکت در هز
 هاها و عرصهو کارگاه

14 
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 مدیریت و توسعه کشاورزیمهندسی گروه آموزشی -5

 معرفی -الف

 

 سیاست که همزمان با تأس یاورزدانشکده کش یهااز گروه یکی یو توسعه کشاورز تیریگروه مد

رسماً  1388و در سال  دیگرد شنهادپی 1383  در سال )سابق( یاقتصاد و توسعه کشاورز دانشکده

مستقل خود  تیفعال 1388گروه از سال  نی.  هر چند ادگردی مستقردانشکده  آنو در ساختمان  سیتأس

است. به  یتریسابقه طولان یآن دارا یو دکترارشد  یکارشناس یهادوره یرا آغاز کرده است اماّ برگزار

در مقطع  یو توسعه کشاورز 1375ارشد از سال  یدر مقطع کارشناس ییکه دو رشته توسعه روستا یطور

، 1380از سال  یکشاورز تیریو رشته مد ،یو آموزش کشاورز جی، در قالب گروه ترو1381از سال  یدکتر
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 یها کردیرو یگروه در راستا نیا است. رفتهیتهران  دانشجو پذدانشگاه  یدر قالب گروه اقتصاد کشاورز

توسعه  یبرا ینرم افزار یهاتیرا در رابطه با توسعه فعال یهزاره سوم اهداف راهبرد یو اساس دیجد

 کند.دنبال می داریپا

 Action plan)) سعه کشاورزیمهندسی مدیریت و توگروه  برنامه اقدام -ب

  

 ردیف اقدامات توضیحات

نیاز مدیریت و  یبرمبنا یآموزش هایسرفصل و هابرنامه سازیو هماهنگ یبازنگر بارهر دو سال یک
 توسعه بخش کشاورزی کشور در سطوح خرد و کلان

1 

 2 طرح کاربردی تقاضا محور در دوره چشم انداز 5جذب  هر دو سال یک طرح

المللی از طریق های آموزشااای و پژوهشااای مشاااترک بینفعالیت  5همکاری در  هر دو سال یک طرح
های فرصات از کشاور در قالب طرح مختلف مانند اعضاام دانشاجو اساتاد به خارج

 مطالعاتی

3 

دو سال اول و بازنگری تا 
 پایان افق برنامه

سعه نظام شاورزی، برای بهرهارائه برنامه تو برداری پایدار های کارا به وزارت جهاد ک
شته و دانش نوین از منابع پایه و نظام های نوین و پایداری که مبتنی بر تجارب گذ

 باشند.

4 

پنجم و بازنگری تا سال 
 سالانه تا پایان افق برنامه

ضی کشاورزی به وزارت کشاورزی با هدف  پیشنهاد ارائه الگوهای بهینه کاربری ارا
 کمک به تخصیص بهینه منابع پایه و تحقق امنیت غذایی

5 

 توسعه زمینه دردر مسیر  آتی هایبحران مدیریت برای روپیش سناریوهایترسیم  تا سال چهارم
 رویکردهایازطریق ترویج  غذایی امنیت تأمین هدف با روساااتایی و رزیکشااااو

 روستایی و کشاورزی حوزه در پژوهیآینده و نگریآینده بر مبتنیپژوهشی 

6 

تا سال پنجم و تکمیل و 
 بازنگری تا پایان افق برنامه

 خانوارهای معیشاات بخش کشاااورزی و آوریتاب افزایش و سااازگاری ارائه الگوی
 یروستای

7 

 8 برگزاری کارگاه های آموزش کارآفرینی و کسب و کار و معیشت روستایی هر سال یک کارگاه

اسااتفاده از  ،یکاربرد یهاآموزش، پژوهش قیگروه از طر یهانهیمشااارکت در هز ساله 10درصد درافق 80
 هاها و عرصهو کارگاه هاشگاهیآزما

9 
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 علوم و مهندسی خاکگروه آموزشی -6

 معرفی -الف

 

با پذیرش دانشجو در  1342از سال  گروه علوم و مهندسی خاک در دانشکده کشاورزی دانشگاه تهران

های عنوان یک مرکز علمی پیشرو در کشور، دورههب و مقطع کارشناسی فعالیت رسمی خود را آغاز

علوم گروه  ،شروع نمود. درحال حاضر 1369و  1345های رشد و دکتری را به ترتیب از سالکارشناسی ا

و مدیریت  حفاظتخاک، فرسایش،  علوم خاک شامل فیزیکمختلف های در گرایش و مهندسی خاک

حاصلخیزی خاک و  ، شیمی،خاک بیولوژی و بیوتکنولوژیها(، خاکارزیابی و  رده بندی ،، پیدایشخاک

های در زمینهگروه ی تحقیقاتی و دستاوردها هافعالیتعمده  نماید.فعالیت می ، و آلودگی خاکیاهتغذیه گ

حاصلخیزی خاک و تغذیه گیاه، طبقه بندی و نقشه برداری خاک، فیزیک خاک، حفاظت و مدیریت 



 

41 

وری ها، شیمی خاک، میکرومورفولوژی خاک، مینرالوژی خاک، آلودگی خاک و آب، شخاک، ارزیابی خاک

است. این گروه در سه دوره متوالی به عنوان  بوده و سدیمی، بیولوژی و بیوتکنولوژی خاک و آزمون خاک

جلد کتاب  34و بیش از در ایران بوده « بهبود کیفیت خاک برای تغذیه متعادل گیاهان»قطب علمی 

  .استتوسط همکاران محترم گروه تالیف یا ترجمه شده 

 پنج سال گذشته شامل موارد زیر است: چند دستاورد مهم گروه در

مدیریت پایدار خاک و کشاورزی حفاظتی برای مدیریت اراضی و ارتقای کمی و ارائه و اجرای بسته  -

 کیفی محصولات دیم و آبی 

 پایش اراضی و تهیه نقشه های مدیریت پذیر خاک و آب  -

 های روز دنیا و اقدامات مدیریتی  های کم بازده و دارای مشکل با استفاده از تکنیکاصلاح خاک -

 های زیستی های آلوده نفتی با روشاصلاح خاک -

ثبت اختراع و تولید کودهای زیستی شامل ثبت دانش فنی در تولید مایه تلقیح تیوباسیلوس، مایه  -

ل های مقاوم به فلزات سنگین و تولید کود کامتلقیح محرک رشد گیاه )ریزوبین(، مایه تلقیح باکتری

 گوگردی

ورزی )کشت مستقیم( با همکاری مشترک گروه خاکترین دستگاه کارنده بیمشارکت در ساخت کامل -

 و بخش خصوصی

  های خاک، گیاه، آب و کود.های کاربردی با استفاده از آنالیز نمونهای و توصیهارائه خدمات مشاوره -
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 (Action plan)علوم و مهندسی خاک برنامه اقدام گروه  -ب

 

 ردیف اقدامات توضیحات

جامعه،   ازهایین یبرمبنا یآموزشاا هایساارفصاال و هابرنامه سااازیو هماهنگ یبازنگر بارهر دو سال یک
 یدو زبان یآموزشااا یهابرنامه نیو تدو یآموزشااا تیفیبهبود ک یو ابزارها هایفناور

 یالمللنیب

1 

هر دو سال یک 
 طرح

حرکت در  ،یمل یازهایگروه در جهت رفع ن یشااجامع پژوه طرح ی پنجو اجرا نیتدو
ناور دیدانش، تول یمرزها و  نامهانیپا یهدفمندسااااز ن،یو نو انیدانش بن هاییف
 ییدانشجو هایرساله

2 

قل در ده نشاااساااات یبرگزار سالی یک نشست حدا کت  هایو م یعلم و مشااااار  ی/تخصاااصااا یز
 ه( ای )دو بار در افق برنامو منطقه یجهان شیهما یبرگزار 

3 

سال اول و 
 بازنگری سالانه

 4  و امکانات مناسب زاتیتجه یسازروزآمدارائه برنامه جهت 

سالانه پیشرفت 
 درصدی 10

 ،ییاجرا هایو سااازمان یقاتیارتباط منسااجم و مسااتمر با موسااسااات و مراکز تحق
 ساز میتصم یکشاورزان نمونه و موفق و نهادها

5 

 6 های علمیو نشست در مجامع ی اثربخشخنرانس 20ارائه حداقل  سخنرانی 2سالی 

هر دو سال یک 
 مراسم

شارکت فعال در برگزار شت روز جهان یم سم مختلف از جمله بزرگدا  یحداقل پنج مرا
شبکه یجیترو هایتیو گسترش فعال یمستندساز نیخاک و همچن  یاجتماع هایدر 

 یمجاز یو فضا

7 

سالی یک خدمت 
 اثرگذار

 8 به جامعه ییو اجرا ایمشاورهتاثیرگذار خدمت ده  حداقل ارائه 

 9 بخش کشاورزی کشور ذینفعان آموزشی و کاربردی برای دوره ها وکارگاه برگزاری هر دوسال یک بار

سال اول و 
 بازنگری سالانه

 10 هانیازسنجی نیروی متخصص و تجهیزات در آزمایشگاه

ی دانشااکدگان )ایسااتگاه کوهین و سااایر ایجاد عرصااه الگوی حفاظت خاک در اراضاا سال دوم
 ها  از جمله زراعت و اصلاح نباتات(وهها با مشارکت سایر گرعرصه

11 

درصد در افق 80
 ساله 10

اساااتفاده از  ،یکاربرد یهاآموزش، پژوهش قیگروه از طر یهانهیمشاااارکت در هز
 هاها و عرصهو کارگاه هاشگاهیآزما

12 
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 علوم دامیمهندسی گروه آموزشی -7

 معرفی -الف

 

سی با عنوان آ صورت چند واحد در سال  "دامدروری"موزش دامدروری به  شکده  1324ابتدا در  در دان

سال  شد تا اینکه در  شروع  شاورزی  سال  واحد دامداری 1334ک شد. در  شکده بنیاد نهاده   1335دان

عمومی راه اندازی شد. در سال واحد درسی در دوره کارشناسی رشته کشاورزی  15گرایش دامدروری با 

گروه دامدروری  1342این گرایش به رشته دامدروری در مقطع کارشناسی تبدیل شد و در سال  1340

شد علوم به عنوان یکی از گروه سی ار شنا شد. مقطع کار شناخته  سمیت  شاورزی به ر شکده ک های دان

سال  شگاه تهران برای اولین بار در  صورت  1364دامی در دان سال به  سته و دوره های دکتری در  ناپیو
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در رشته فیزیولوژی  1383نژاد دام و در سال  اصلاحدر رشته  1380در رشته تغذیه دام، در سال  1373

شدنددام راه سی در زمینه های فیزیولوژی، تغذیه، . اندازی  شته علوم دامی با مطالعه و برر صلاحر نژاد  ا

فاده از اصاااول بهداشااات و مدیریت در پرورش دام و نگهداری بردن تولید اقتصاااادی با اسااات لادام و با

رزش آنها بر غذایی که ا لاتبر محصو علاوهنقش بسیار مهمی در اقتصاد کشور بر عهده دارد. محصولات 

تولید پوست برای انواع  ر و کرک، پها در تولید الیاف دامی شامل انواع پشم، موکسی پوشیده نیست دام

ستفاده شته و در های تچرم و ا فریحی و حفاظتی مانند اسب و حیوانات همراه و پرندگان زینتی نقش دا

 .کنندهای وسیعی را ایجاد میایجاد و اشتغال مفید در جامعه زمینه

 (Action plan)مهندسی علوم دامی برنامه اقدام گروه  -ب

 ردیف اقدام توضیحات

صااانعت با نگاه به  ازیبر اسااااس ن دیددروس ج فیسااارفصااال دروس و تعر یازنگرب بارهر دو سال یک
 ایمطرح دن یهادانشگاه

1 

ها و , شرکتیدامدرور یبه واحدها لیالتحصحداقل ده کارآموز و فارغ یمعرف سالی یک معرفی
 شیافزا یدر راستا یو انتقال فناور یجیترو یامشاوره یهاتیکارخانجات، توسعه فعال

 نفوذ علم و حل مسائل جامعه بیضر

2 

 یهانهیدر زم یادوره ینارهایو سم یتخصص یهاحداقل ده کنفرانس، نشست یبرگزار ی یک موردسال
 رانیمطرح کشور و جهان، مد یهابا حضور صاحب نظران از دانشگاه یدامدرور یتخصص

 قیمشکلات صنعت و ارائه طر یکشور جهت حلاج یصنعت دامدرور

3 

سالی یک 
 دوره/کرسی/همکاری

 یهامشترک با دانشگاه یهایو کرس یقاتیدوره کوتاه مدت تحق حداقل ده یبرگزار
 نیبا متخصص یکشور همکار یمورد علاقه صنعت و جامعه علم یهانهیدر زم ایمطرح دن

 نینو یهاپژوهش یو اجرا یدر طراح ایبرجسته دن

4 

ها در ری نهادهوتوسعه تحقیقات مرتبط با تولید اسدرم، خوراک جایگزین و مکمل، بهره در طی برنامه
 راستای تعدیل ضریب تبدیل خوراک

5 

 6 برای دام سبک و سنگین، اسب  اقدام عملیاتی برای حفظ ذخایر ژنتیکی و اصلاح در طی برنامه

اقدام اجرایی برای مشارکت با بخش خصوص جهت تقویت برنامه های آموزشی، پژوهشی  در طی برنامه
 یقات علوم دامیو پشتیبانی، توسعه ای در ایستگاه تحق

7 

 10درصد در افق 80
 ساله

استفاده از  ،یکاربرد یهاآموزش، پژوهش قیگروه از طر یهانهیمشارکت در هز
 هاها و عرصهو کارگاه هاشگاهیآزما

8 
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 زراعت و اصلاح نباتاتمهندسی گروه آموزشی -8

 معرفی -الف

ترین گروه زراعت و اصلاح نباتات کشور زرگترین و بگروه زراعت و اصلاح نباتات دانشگاه تهران قدیمی

 1285مدرسه در سال این گردد،  یباز م یمدرسه فلاحت مظفر تحت عنوان به سال است که سابقه آن

 یعامه، در اراض دینظر وزارت فوا ریتحت عنوان دبستان برزگران ز 1296و مجدداً در سال  دیگرد لیتعط

 1302در سال  د.( آغاز به کار کریعیو منابع طب یکشاورز دانشکدگان یکرج )محل فعل هیمانیکاخ سل
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 ،یدامدزشک ،یکشاورز یهانیماش یآموزش یکه به گروه ها ییروستا عیفلاحت و صنا یبه مدرسه عال

 لیتبد یبه دانشکده کشاورز 1319نام داد. مجموعه فوق در سال  رییشد، تغیم میتقس یکارینوغان و چا

 نیدانشگاه تهران، به ا یهااز دانشکده یکیمنتزع و به عنوان  یکشاورز از وزارت 1328شد و در سال 

 .وستیدانشگاه پ

دو رشته زراعت  1356شد. از سال  یاندازارشد زراعت و اصلاح نباتات راه یدوره کارشناس 1347در سال 

ارشد  یسدوره کارشنا یو از آن پس در هر رشته جداگانه دانشجو برا کیصلاح نباتات از هم تفکا و 

 1372زراعت و اصلاح نباتات در سال  گروه ،یو پژوهش یآموزش یهاتیگردد. با تکامل فعالیانتخاب م

 یو مهندس یملکول کیژنت و یومتریب کیژنت شیاصلاح نباتات با دو گرا یدوره دکترا جادیموفق به ا

 یزراع اهانیگ یو اکولوژ یزراع اهانیگ یولوژیزیف شیبا دو گرا زیزراعت ن ی. دوره دکترادیگرد کیژنت

 یکشاورز یوتکنولوژیب یهارشته 1376. در سال دیرس یزیررنامهب یعال یشورا بیبه تصو 1376در سال 

در سال  نیشدند. همچن ریارشد در گروه دا یهرز در مقطع کارشناس یهاو مبارزه با علف ییو شناسا

ارشد  یبذر در مقطع کارشناس یم و تکنولوژهرز در مقطع دکترا و رشته علو یهارشته علوم علف 1384

طرح در  212طرح پژوهشی در قالب پایان نامه کارشناسی ارشد و  650اجرای بیش از  شد. یراه انداز

 و نژادی به زراعی، به علمیایجاد قطب و  بجلد کتا 63تألیف و ترجمه بیش از  و قالب پایان نامه دکترا

 1750رقم گندم،  8000 با ایجاد بانک ژنر، قطب علمی حبوبات کشو و ایعلوفه گیاهان بیوتکنولوژی

از دستاوردهای گروه در  رقم لوبیا چشم بلبلی 230رقم ماش و  1200رقم نخود،  1059رقم لوبیا، 

 چندین سال گذشته بوده است.
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 (Action plan) مهندسی زراعت و اصلاح نباتاتبرنامه اقدام گروه  -ب

 ردیف اقدام توضیحات

شور   باریک هر دو سال سی و افزایش کیفیت تدریس منطبق با نیازهای ک سانی برنامه های در بروز ر

 به ویژه افزایش مهارت عملی دانشجویان  دنیاو مطابق با اخرین پیشرفت های 

1 

سالی یک تفاهم 

 تاثیرگذار

سایر  سلامی،  شورای ا انعقاد تفاهم همکاری تاثیرگذار با وزرات کشاورزی، مجلس 

صمیمنهادها شگاه ی ت صنعت ،  دان صی، بخش اجرا، تحقیقات،   صو ساز، بخش خ

 ها های معتبر خارجی دانش آموختگان  ورسانه

2 

 5سالی 

 نامه/رساله/پژوهپایان

 50)مجموعاً  های مشااترک با مراکز تحقیقاتیانجام پایان نامه/ رساااله و پژوهش

 مورد در افق برنامه(

3 

 4  (مورد در برنامه 10)مه/ رساله تقاضا محور حداقل سالانه یک مورد تعریف پایان نا سالی یک مورد

 5 بازدیدهای علمی برگزاری حداقل ده دوره آموزش فرا درسی تکمیلی و  سالی یک دوره

تقویت بنیه تخصصی کارشناسان و برگزاری ده دوره آموزشی و کاربردی به منظور  سالی یک مورد

 هاتکنسین

6 

 7 نسخه پشتیبان مواد گیاهی بانک ژن  تهیه تا سال دوم

سالی یک رساله و هر 

 سه سال یک طرح 

مورد در افق  3مورد در افق برنامه( و طرح  پژوهشاای ) 5) تعریف رساااله دکتری

 های خارجیمشترک با دانشگاهبرنامه( 

8 

هر سال یک کارگاه 

 میدانی

 9 مدت و آزاد  شی کوتاهبرگزاری حداقل ده کارگاه کشاورزان در مزرعه و دوره آموز

 10 خارجی و تدریس مشترک  وابستهسه استاد  جذب حداقل تا پایان سال پنجم

 11 المللیکنفرانس، وبینار و کارگاه بین پنجحداقل  برگزاری هر دو سال یک بار

 12 مرکز بر تولید بذور غلات و سایر بذرهای مورد نیاز کشورت از ابتدا تا سال پنجم

های مسااتمر با همکاری سااازمان تات و یا بخش خصااوصاای برای انجام پژوهش تا سال پنجم از ابتدا

 الگوسازی کشت و مزارع نمونه

13 

 درصد در افق80

 ساله 10 

اسااتفاده از  ،یکاربرد یاهآموزش، پژوهش قیگروه از طر یهانهیمشااارکت در هز

 هاها و عرصهو کارگاه هاشگاهیآزما

14 
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 صنایع غذایی مهندسی م و علوگروه آموزشی -9

 معرفی  -الف

در دانشکده کشاورزی به عنوان اولین گروه آموزشی تخصصی در رشته صنایع غذایی در  1342در سال 

پژوهش و نهادینه نمودن ارتباط  آموزش، کشور تاسیس شد. هدف از تشکیل این رشته در دانشگاه تهران،

یروهای آموزش دیده و پژوهشگران روز آمد به منظور های مختلف صنعت غذا از طریق تربیت نبا بخش
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تامین نیازهای تخصصی در فرآوری مواد اولیه، واسط و جانبی بخش کشاورزی و غیرکشاورزی با هدف 

های تخصصی حرفه ای فارغ التحصیلان زمینه ایجاد امنیت و سلامت پایدار مواد غذایی کشور می باشد.

 های مختلف صنایع غذایی:گرایش

 نایی با مبانی علوم پایه، علوم تخصصی شیمی، بیوشیمی و بیوتکنولوژی مواد غذاییشآ 

 آشنایی تئوری و عملی با دروس تخصصی فرآیندهای تبدیل، نگهداری و بسته بندی مواد غذایی 

 طراحی کارخانه و واحدهای فرآوری و تبدیل مواد غذایی 

  و تجهیزات به منظور ایجاد افزایش فرمولاسیون و نوآوری در ساخت محصولات جدید، فرآیند

 ارزش افزوده در زنجیره غذایی

  غذایی صنایع واحدهای جانبی هایفرآورده و کشاورزی ضایعات از بهینه استفاده 

 های ایجاد و بهبود کیفیت ایمنی و سلامت مواد غذاییافزایش تخصص مهارت در زمینه 

 ر زنجیره تولیدهای افزایش ایمنی و سلامت مواد غذایی دتوسعه راه . 

ی پژوهشی گروه در چارچوب قطب علمی گروه با عنوان بکارگیری دانش و دستاوردها هاعمده فعالیت

های استخراج، تولید ترکیبات سازی روشبهینهاز جمله نوین در تولید غذاها و نوشیدنی های فراسودمند 

های میکرو و نانو پوشانی استفاده از روشو نیز  فراسودمند و غذا دارو از مواد اولیه و ضایعات کشاورزی

 متمرکز بوده است. های طبیعی غذاییبرای حفظ و کاربرد ترکیبات ریز مغذی و افزودنی
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 (Action plan) صنایع غذاییمهندسی علوم و  برنامه اقدام گروه -ب

 توضیحات اقدام ردیف

 ازهایین یمبنابر یآموزش هایسرفصل و هابرنامه سازیو هماهنگ یبازنگر 1

 صنعت و دانش روز

 بارهر دو سال یک

 هر دو سال و نیم یک پروژه های اروپاپروژه  مشترک اراسموس با دانشگاه 4انجام  2

 سال یک طرح 2هر  طرح کاربردی 5توسعه ارتباط با صنعت با حداقل  3

 هر سال یک محصول محصول نوین غذایی یا مکمل تا پایان برنامه10دتولی 4

دانشگاه کشورهای منطقه در  2 اایجاد ارتباط سیستماتیک حداقل ب 5

 خصوص تبادل علمی )کارگاه، همایش و تبادل استاد و دانشجو(

 سال یک ارتباط 3هر 

 سال اول تدوین برنامه توسعه و ارتقاء آزمایشگاه ها و کارگاه های گروه 6

 سال اول ارد و وزارت بهداشتاخذ مجوز آزمایشگاه همکار و آکرودیته سازمان استاند 7

 هر سال دو دوره برگزاری  آموزش های حرفه ای کوتاه مدت با مشارکت شرکت های تولیدی 8

برای مقطع  Biomass مرتبط با موضااوع  راه اندازی رشااته های جدید 9

 کارشااناساای ارشااد پیوسااته )رشااته مهندساای فرآیندهای زیسااتی،  

Bioprocess engineering) 

 سال اول

 از سال اول مشارکت فعال در تدوین سیاستگزاری های امنیت غذایی کشور  10

 ،یکاربرد یآموزش، پژوهش ها قیگروه از طر یهانهیمشارکت در هز 11

 هاها و عرصهو کارگاه هاشگاهیاستفاده از آزما

 ساله 10درصد در افق  80

سعه گفتمان صنایع ارتباط مستمر و سازمان یافته با رسانه های ملی برای تو 12

 غذایی و امنیت غذایی

 از سال اول
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پزشکیگروه آموزشی مهندسی گیاه -10  

 معرفی  -الف

 

 و رسانندمی آسیب گیاهان به که است هرز هایعلف و هابیماری آفات، مدیریت عمل و علم پزشکیگیاه

 زیست مطالعه به که است زیکشاور علوم از ایشاخه گیاهدزشکی.باشد داشته مخربی اثرات توانندمی

 آسیب از جلوگیری و کنترل برای را هاییروش. پردازدمی محصولات مضر موجودات اکولوژی و شناسی

 از که ای استواژه کشاورزی در علوم گیاهدزشکی رشته دهد. عنوانمی توسعه محصول عملکرد کاهش و

 شده گیاهان حفاظت و آفات دفع انشینج آموزشی عالی موسسات و هادانشگاه در ویژه به ،1342 سال

 نشان مظفری فلاحت مدرسه یعنی ایران کشاورزی مدرسه نخستین آموزشی هایبرنامه بررسی. است
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 تدریس مستقل طور به گیاهدزشکی به مربوط دروس از یک هیچ مدرسه، این تاسیس بدو از که دهد می

. است شدهمی ارائه کشاورزی دروس دیگر قالب در رشته این درسی مواد زیاد احتمال به و است شدهنمی

 دوره این التحصیلان فارغ به که آمد وجود به گیاهی آفات دفع ساله یک تخصصی دوره 1333 سال در

 دانشگاه کشاورزی دانشکده در 1336 سال از لیسانس فوق رشته. گردیدمی اعطا لیسانس فوق مدرک

 وکشاورزی  شناسیحشره رشته دو شامل یگیاهدزشک رشته 1352 سال در. شد تاسیس تهران

 سال در گیاهدزشکی دکتری دوره. دارد ادامه امروز به تا همچنان روش این که بود گیاهی شناسیبیماری

 شناسیحشره رشته دو در که گردید تاسیس بار نخستین برای تهران دانشگاه کشاورزی دانشکده در1352

 .کندیم فعالیت شناسی گیاهی بیماری و کشاورزی

 چند دستاورد مهم گروه گیاهدزشکی در چند سال گذشته شامل موارد زیر است:

  Bombus terrestris افشان گونه بومیفنی تولید زنبور گردهسازی دانشبومی -

  های گیاهیسازی زعفران از ویروس عاری -

 های شیمیایی )زیست پالایی(کشفتها در تجزیه آتعیین قابلیت باکتری -

  های گیاهیی پارازیتوئید و اسانسمدیریت آفات مهم انار با استفاده از زنبورها -

 م سنسور آپتامریردیابی آفلاتوکسین پسته توسط پلتفر -

 دنیابرای  ها، نماتدها و قارچهاکنه از حشرات،های جدید توصیف گونه -

  



 

53 

 (Action plan)مهندسی گیاهپزشکی گروه  برنامه اقدام -ب

 ردیف اقدامات توضیحات

صل و هابرنامه سازیو هماهنگ یبازنگر بارهر دو سال یک ش هایسرف شکی  یبرمبنا یآموز نیاز گیاهدز
 بخش کشاورزی

1 

تا سال چهارم و تکمیل تا 
 افق برنامه

 2 تکثیر نیمه صنعتی زنبورهای گرده افشان )زنبور مخملی(

ید دانش فنی و مدیریت آفات و بیماریهای  سالانه محصاااولات زراعی براسااااس آخرین تول
 دستاوردهای علمی در جهت کاهش مصرف سموم و تولید غذای سالم

3 

تا سال چهارم و توسعه و 
 تکمیل تا افق برنامه

 4 مدیریت آفات و بیماری های محصولات باغی در جهت کاهش مصرف سموم

تا سال پنجم و توسعه و 
 تکمیل تا افق برنامه

 5 های میکروبی )با تاکید بر محصولات گلخانه(تولید و کاربرد فراورده

تا سال چهارم و توسعه و 
 تکمیل تا افق برنامه

 6 تولید پروتئین از منابع حشرات

های نشست علمی، همایش ملی، بین المللی و مشارکت در برگزاری کارگاه 5برگزاری  هر دو سال یکبار
 آموزشی

7 

 8 ب تاثیر و درجه کیفی مجله گروه درصدی ضری 20رشد  تا پایان افق برنامه
درصدی  10رشد سالانه 

 دامنه ی خدمات

ایجاد شااابکه منساااجم و هوشااامند کنترل آفات و بیماریهای گیاهی در کلینیک 
پذیری گیاهدزشااکی و ارائه خدمات به کشاااورزان در راسااتای درآمدزایی و مساائولیت

 اجتماعی

9 

سال اول و بازبینی هر دو 
 سال

 10 هاوی متخصص و تجهیزات در آزمایشگاهنیازسنجی نیر

دوره آموزشاای کوتاه مدت بازآموزی، کاربردی و کارگاهای تخصااصاای در  10برگزاری  سالی یک دوره
 سطوح ملی و منطقه ای

11 

تا سال پنجم و توسعه تا 
 افق برنامه

های زعفران در جهت افزایش کیفی و کمی شاااناساااایی و مدیریت آفات و بیماری
 محصولات

12 

اساااتفاده از  ،یکاربرد یهاآموزش، پژوهش قیگروه از طر یهانهیمشاااارکت در هز درصد در افق ده ساله 80
 هاها و عرصهو کارگاه هاشگاهیآزما

13 
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 های کشاورزیگروه آموزشی مهندسی ماشین-11

 معرفی  -الف

 

شین شگاه تهران به عنوان اولین مرکزقدمت گروه ما شاورزی دان شین های ک شاورزی آموزش ما های ک

های ماشین -رشته مهندسی کشاورزی مقطع کارشناسیهجری خورشیدی  1342در سال ایران است. 

اولین دوره دکتری  1374اولین دوره کارشناسی ارشد و در سال  1350کشاورزی تشکیل شد. در سال 

شاورزی  سی ک شته مهند شین -در ر شاورزی در این گروه دامکانیک ما سال های ک شد. گروه در  یر 

 -برای اولین دوره در مقطع کارشااناساای و کارشااناساای ارشااد در رشااته مهندساای کشاااورزی  1384

شجو پذیرفت و با پیگیری شاورزی دان سیون ک ستمر موفق به راهمکانیزا اندازی مقطع دکتری این های م
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سااازی نمونه راحی و. عمده فعالیت و دسااتاوردهای پژوهشاای گروه بر طشااد 1387رشااته در سااال 

هایی از قبیل کمباین نخود، تکاننده درخت پسااته، دروگر، بوجاری نخود، نشاااکار پیاز، ماشااین ماشااین

سیستم تخلیه کمبای ساخت بهینه  آوری ماشین جمع ن،فرآوری روغن زیتون، طراحی پلاتفرم کمباین، 

، های کشاااورزیماشااینهای عملیاتی های کامدیوتری برای تعیین هزینهتدوین برنامه ،ساایب زمینی

بررساای، تعیین و کاربرد خواص فیزیکی و ه؛ های نگهداری و تعمیرات پیشااگیرانتدوین و اجرای برنامه

جلد کتاب تخصااصاای در سااالیان اخیر،  15و تالیف و ترجمه بیش از  مکانیکی محصااولات کشاااورزی

 متمرکز بوده است.
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 (Action plan)های کشاورزی مهندسی ماشینبرنامه اقدام گروه  -ب

 ردیف ماقدا توضیحات

صل و هابرنامه سازیو هماهنگ یبازنگر بارهر دو سال یک ش هایسرف نیاز جوامع هدف  یبرمبنا یآموز
 بخش کشاورزی

1 

 2 های کشاورزی و صنایع غذاییاندازی کلینیک ماشینتاسیس و راه تا سال پنجم

 3 های تجدیدپذیراندازی سایت انرژیتدوین برنامه تاسیس و راه تا سال دوم

شکوفایی پارک های برخوردار از فراخوانسالانه یک طرح از طرح حمایت هر سال یک طرح های رویش و 
 علم و فناوری

4 

 5 المللیگذاری برای جذب دانشجویان بینهای سیاستتور مجازی و بسته اندازیراه هر سال یک تور
هر دو سال یک 

 نشست
مندی و بهره المللیهای بینرهبرگزاری حداقل پنج نشااساات آموزشاای آشاانایی با دو

 المللیهای کارآموزی بیندانشجویان از دوره
6 

هر دو سال یک 
 نامه/رسالهپایان

یانت پا قل پنج  حدا مهعریف  له نا خارجی،  و رساااا ما و مشااااور  تاد راهن دارای اسااا
 های خارجیآموختگان گروه شاغل در دانشگاهدانش

7 

تجهیز، ارتقا، نگهداری و استفاده از فضای موجود در گروه و دانشکده، ارائه برنامه جهت  (1403سال اول )
 هاها و کارگاهآزمایشگاه

9 

مدت آموزشااای به منظور ارتقاء توانمندی کارمندان و کوتاه دوره 10برگزاری حداقل  هر سال یک دوره
 کارشناسان گروه

10 

ست هر سال دو نشست ش شی روشهم برگزاری ن ست های یاددهیاندی ش   یادگیری با دیدگاه انتقادی و ن
 یادگیری با دانشجویان های یاددهیاستمزاجی و نقد روش

11 

سالی یک دوره 

 آموزشی و تخصصی

مدت آموزشاای کوتاه مدت برای عموم و پنج دوره تخصااصاای کوتاه پنج دوره برگزاری

 های دولتی و غیردولتیبرای نیاز صنایع و سازمان

12 

 13 )دو مورد در افق برنامه( المللیاختراع ملی و بین 10ثبت  راعثبت سالی یک اخت

طرح پژوهشی مشترک  داخلی  15طرح پژوهشی مشترک خارج از گروه و  10تعریف  طرح 5هر دو سال 
 گروه

14 

سالی یک سمینار و 
 همایش مشترک

 15 سمینار و همایش مشترک با صنعت به منظور نیازسنجی 10برگزاری 

ک دوره هردو سال ی

 کارآفرینی

 16 دوره و سمینار کارآفرینی 5برگزاری 

 17 های صنایع غذاییماشینمهندسی اندازی رشته کارشناسی ارشد راه سال سوم

 18 کشاورزی هوشمندمهندسی اندازی کارشناسی ارشد مستقیم راه سال پنجم

اساااتفاده از  ،یکاربرد یهاآموزش، پژوهش قیگروه از طر یهانهیمشاااارکت در هز ساله 10در افق  80%
 هاها و عرصهو کارگاه هاشگاهیآزما

19 
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 گروه آموزشی مهندسی احیاء مناطق خشک و کوهستانی-1

 معرفی  -الف

و ها مهندسی آبخیز رشته ای است که هدف آن شناخت جامع حوزه آبخیز از نظر پتانسیل علوم و

های مدیریتی، بیولوژیک و ها و در نهایت مدیریت جامع منابع آب و خاک با استفاده از روشمحدودیت

ریزی ای برنامهباشد. این رشته به گونهفنی و مهندسی و مرتبط با محور قرار دادن آبخیزنشین یا انسان می

ر مراکز تحقیقاتی و اجرایی شده است که دانش آموختگان قادر خواهند بود بعد از فراغت از تحصیل د

های آبخیزداری، طراحی و اجرای سازه های مکانیکی و بیومکانیک، کنترل حرکات در زمینه تهیه طرح

های مدیریت حوزه ها، آبخیزداری شهری و سایر برنامهها، خشکسالیای زمین، مدیریت سیلابتوده

های شناخت سیمای آگاهی لازم در زمینه در مرتعداری، دانش آموختگان بینش و آبخیز فعالیت کنند.

دهنده آن )عوامل محیطی و پوشش گیاهی(، سرزمین، اکوسیستم مراتع و روابط بین اجرای تشکیل

و توانمندی  برداری و اصلاح مراتع، مبارزه با فرسایش، خشکسالی و کنترل گرد و غبارحفاظت، بهره

 آورند. برداشت و فرآوری گیاهان اقتصادی را به دست می برداری اقتصادی از اکوسیستم مرتعی مانندبهره
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 بدلایل مناطق این اینکه و کشور بیابانی مناطق شکننده هایاکوسیستم گسترگی به نظر زدایی،بیابان در

 نمودن آشنا اند،گرفته قرار زاییبیابان و سرزمین تخریب تحت( طبیعی عوامل و انسانی عوامل) عدیده

 و معیارها تلفیق و موضوع نگریآینده و زاییبیابان بر مؤثر عوامل شناسایی منظور به دانشجویان

 و گردوغبار بادی، فرسایش زایی،بیابان پدیده با مقابله راهکارهای نمودن عملیاتی راستای در هاشاخص

 .باشد می تخصص این اصلی اهداف از خشکسالی پدیده از ناشی اثرات کاهش
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 (Action plan) مهندسی احیاء مناطق خشک و کوهستانیروه برنامه اقدام گ -ب

 ردیف اقدام توضیحات

بارهر دو سال یک های آموزشاای برمبنای ها و ساارفصاالسااازی برنامهبازنگری و هماهنگ 

 نیازهای واقعی احیا مناطق خشک و کوهستانی کشور
1 

کارگاه 3هر سال   2  های آموزشی فصلی ایجاد کارگاه 

سازی یک هستههر سال فعال  3 های بنیاد نخبگانشی و استفاده از قابلیتهای پژوهایجاد هسته 

سایی کانون های گرد و غبار و توسعه فناوری و نوآوری برای مقابله  هر سال یک رویداد شنا

 با آن در کشور 

4 

سعه  گزارش سالانه شور برای تو صان ایرانی خارج از ک ص شبکه همکاری با متخ ایجاد 

 پژوهش های کاربردی

5 

ائه راهکارهای عملیاتی کنترل ساایلاب، حفاظت خاک و مقابله با بیان ار ارائه در سال دوم

 زایی و تخریب سرزمین

6 

ارائه در سال اول و گزارش سالانه 

 پیشرفت
های مدرسه تابستانی در ریزی آموزشی مرتبط در زمینه دورهارائه برنامه

 سطح منطقه ای

7 

ارائه گزارش سالانه پیشرفت در 

هانامههمجهت عملیاتی کردن تفا  
اجرایی کردن تفاهم های موجود با ساااازمان حفاظت محیط زیسااات و 

 همکاری با موسسه تحقیقات حفاظت خاک و آبخیزداری

8 

معرفی گونه ها و شاایوه های مناسااب توسااعه کشاات و تکثیر گیاهان  ارائه در سال دوم/سوم

 مرتعی 

9 

انجام حداقل ساااه پژوهش   اساااتفاده از ظرفیت های بین المللی برای هر سه سال یک طرح

 کاربردی

10 

ارائه تا سال دوم و پیگیری در 

شبکه حاکمیتی و ارائه گزارش 

 سالانه پیشرفت

 11 ارائه سند مدیریت کارامد مناطق خشک و کوهستانی کشور

ساله 10درصد در افق  80  ،یکاربرد یآموزش، پژوهش ها قیگروه از طر یهانهیمشاااارکت در هز 

 هاها و عرصهو کارگاه هاشگاهیاستفاده از آزما

12 
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 جنگلداری و اقتصاد جنگلمهندسی گروه آموزشی -2

 معرفی  -الف

 

دوره  نی. اولدیگرد ریدا یدر دانشکده کشاورز یاستاد ساع شنهادیبه پ 1321ر سال د داریرشته جنگل 

اث و احد 1334برگزار شد. در سال  1329در سال  یکشاورز نیمهندس یعلوم جنگل برا یتخصص

 یهامساعدتبا و آغاز شده  یاستاد ساع شنهادیبا پکه  یشناسجنگل و چوب شگاهیساختمان آزما زیتجه

 یکارشناس دوره نامبردهفراوان  یهاتلاش با همزمان و دیاتمام رسادامه یافته بود به  یدکتر رضا حجاز

های انستیتو جنگل با کمک 1341در سال . دیگرد جادیا یکشاورز دانشکده در مرتع و جنگل رشته ارشد
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ه ددانشک 1345خرداد سال  26و در  فنی و مالی سازمان خواربار و کشاورزی ملل متحد شکل گرفت

مهندسی گروه  .دیگرد سیتاس ،بود یآنها گروه جنگلدار نیکه اول یبا سه گروه آموزش منابع طبیعی

 از کارشناسی، جنگلداری و اقتصاد جنگل در حال حاضر در هر سه مقطع تحصیلی دانشگاهی اعم

 یشناسجنگل یدو رشته 1384در سال  .دینمایدانشجو مبادرت م تیبه ترب یارشد و دکتر یکارشناس

سال جنگل و  یمهندس یرشته 1386شد و در سال  جادیارشد گروه ا یدر سطح کارشناس یو جنگلدار

های دانشگاهی ای رشتههاجرایی شدند. در بازنگری برنامهجنگل  یاجتماع-یرشته مسائل اقتصاد 1392

ی مسایل که توسط دانشگاه کشاورزی و منابع طبیعی گرگان انجام گردید؛ رشته 1394در سال 

ی درسی که ها به گرایش تبدیل شدند. در بازنگری برنامهاقتصادی جنگل حذف و سایر رشته-اجتماعی

ا یک رشته و گرایش و ی کارشناسی بی دورهپیشنهاد شده است برنامه 1402توسط گروه در سال 

عمران  ،یاقتصاد-یعلوم اجتماع ،یستیم زهای تحصیلات تکمیلی با یک رشته و چهار گرایش علودوره

 ت.شده اس نیجنگل تدو تیریو مد یبردارو بهره
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 (Action plan) جنگلداری و اقتصاد جنگلمهندسی برنامه اقدام گروه  -ب
 اقدام توضیحات

 ردیف

دروس مبتنی بر فناوری، عملیات میدانی، بازنگری برنامه درساای با تاکید بر  بارهر دو سال یک

شی، کارآفرینی و برنامه شگاهنیازهای مناطق مختلف روی های معتبر های دان

 ی سطوحجهان در همه

1 

سال اول و گزارش 

 سازی سالانهاجرایی

 دوین و تصویب اساسنامه جنگل خیرود ت
2 

تا سال سوم و گزارش 

 سازی آنهاعملیاتی
فاهم قد دو ت مه هع گاهنا با دسااات های اجرایی مرتبط و مکاری پژوهشااای 

 موسسات پژوهشی
3 

سال اول و گزارش پیشرفت 

 سالانه
تهیه طرح مدیریت پایدار جنگل خیرود مطابق برنامه هفتم توساااعه و ارائه 

 4 یک الگوی ملی مدیریت جنگل

ی های علمی و صاانفهمایش تخصااصاای با انجمن  سااه برگزاری حداقل  هر سه سال یک همایش

جنگلبانی و نظام مهندسااای کشااااورزی و منابع طبیعی به منظور تعریف و 

ی های کارآفرینی در حوزههای شااغلی و زمینهی رسااتهبازشااناساای کلیه

 جنگلداری

5 

سال اول و گزارش پیشرفت 

 سالانه عملیاتی شدن برنامه
ستان جنگلی، ایجاد مزرعه عت های نمونه ملی زراارائه برنامه برای ایجاد نهال

های خدمات اکوساایسااتمی )طبیعت گردی(، ساارمایه چوب، ایجاد ایسااتگاه

 های مختلف مرتبط با جنگل مثل گردشگری سلامتگذاری در زمینه
6 

سال اول و گزارش پیشرفت 

 سالانه عملیاتی شدن برنامه
ستی -طراحی و ایجاد یک رابط علمی  science-policy interfaceسیا

ی با محوریت گروه برای اساااتفاده بهینه از ی جنگلدارساااازمانی در حوزه

شگاه سعه پژوهش امکانات ملی موجود در دان شی و تو سات پژوه س ها و مو

 های ملی

7 

 8 ی کسب و کار برای فعالیت های مختلف جنگلداریتهیه طرح های نمونه هر سال دو طرح

تا سال سوم و پیگیری از 

 شبکه حاکمیتی
های کشاااور به تفکیک ظ و نگهداری جنگلارائه الگوی مدیریتی پایدار حف

 مناطق مختلف
9 

کت در هز ساله 10% در افق  80  ،یکاربرد یهاآموزش، پژوهش قیگروه از طر یهانهیمشاااار

 هاها و عرصهو کارگاه هاشگاهیاستفاده از آزما
10 
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 صنایع چوب و کاغذمهندسی گروه آموزشی علوم و  -3

 معرفی  -الف

 

شناسی چوب"هجری شمسی با عنوان آغازین  1341ایع چوب و کاغذ در سال صنمهندسی علوم و گروه 

تشکیل شد. این گروه آموزشی در دوره کارشناسی با عنوان رشته مهندسی علوم و  "و صنایع چوب

  "خمیر و کاغذ"و   "صنایع چوب "،  "بیولوژی و حفاظت چوب "صنایع چوب و کاغذ در سه گرایش 

آموختگان مورد نیاز صنعت مبلمان و با هدف تربیت دانش 1391ر سال به جذب دانشجو پرداخت. د

 کشور، رشته مهندسی صنایع مبلمان در این گروه آموزشی برای نخستین بار در کشور راه اندازی شد. 
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های مهندسی صنایع چوب و فرآورده"ارشناسی گروه با عنوان جدید ه ک، دیگر رشت1396در سال 

شته ارشد و دکتری با عنوان رل حاضر در مقاطع تحصیلی کارشناسیدر حا بازنگری شد. "سلولزی

حفاظت و "، "بیولوژی و آناتومی "در پنج گرایش  "های سلولزیمهندسی صنایع چوب و فرآورده"

مدیریت صنایع چوب و فراورده های "و  "صنایع سلولزی"، "کامدوزیت های لیگنوسلولزی"،  "اصلاح

های مختلف صنعت چوب، کاغذ و مبلمان مشغول به تحصیل قمند به حوزهدانشجویان علا  "سلولزی

زایی کشور و امکان کارآفرینی هستند. با توجه به سهم قابل توجه صنعت چوب، کاغذ و مبلمان در اشتغال

در این صنایع، بسیاری از دانش آموختگان این گروه آموزشی در حوزه های مختلف این صنعت مشغول 

 کنند.  و به پیشرفت و ارتقای صنعت ایران خدمت میبه کار بوده 
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 (Action plan) ایع چوب و کاغذصنمهندسی علوم و  برنامه اقدام گروه -ب

 ردیف اقدام توضیحات

بازنگری برنامه درسااای با تاکید بر دروس مبتنی بازارهای کساااب و کار و با  هر دو سال یکبار

 تأکید به کسب و کارهای نوین و مورد نیاز در کشور
1 

 2 المللییلات تکمیلی تقاضامحور ملی و بیناندازی رشته های تحصراه پیشنهاد تا سال دوم

 3 های چوب با ملاحظات قانونیایجاد شرکت تولید کننده فرآورده تا سال سوم

سال اول  یا دوم و پایش سالانه 

 عملیاتی شدن آن

 ایانعقاد تفاهم نامه با سازمان فنی و حرفه
4 

 هر سال یک تفاهم و پایش سالانه

 عملیاتی شدن آن

 تفاهم نامه با شرکت های صنایع چوب، کاغذ و مبلمان و صنایع
5 

 سال دوم تا سال چهار

 م )هر سال حداقل یک مورد(

ارائه دانش فنی و توساااعه فناوری های مرتبط با تولید مواد و فرآورده ها از 

 محصولات جانبی صنعت چوب و کاغذ 
6 

 7 کارگاه آموزشی آنلاین و وبینار علمی برگزاری ده دوره و هر سال یک مورد

 8 برگزاری همایش های ملی و بین المللی هر سه سال یک همایش

سال اول و پایش سالانه عملیاتی 

 شدن آن

 انعقاد تفاهم نامه با موسسه تحقیقات جنگل ها و مراتع کشور
9 

سال اول و ارائه گزارش سالانه 

 اندازیعملکرد بعد از راه

 مه برای ایجاد مرکز مشاوره آنلاینارائه برنا
10 

 11 نیازسنجی و پروژه یابی در صنعت هر سال یک پروژه

تا سال دوم و ارائه گزارش عملکرد 

 سالانه

 های مجازی و شبکه دانش آموختگانایجاد شبکه
12 

 13 ایجاد کرسی های ارتباط با صنعت هر سال یک کرسی

 14 ید سلولزیمعرفی محصولات جد هر دو سال یک محصول

استفاده  ،یکاربرد یهاآموزش، پژوهش قیگروه از طر یهانهیمشارکت در هز ساله 10درصد درافق  80

 هاها و عرصهو کارگاه هاشگاهیاز آزما
15 
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 شیلاتمهندسی گروه آموزشی -4

 معرفی  -الف

نای تشکیل گروه رشته بهسازی طبیعت در دانشکده منابع طبیعی دایر شد. این رشته زیرب 1353در سال 

و « شیلات »به دو رشته  1373تشکیل گردید و از سال  1362شیلات و محیط زیست بود که در سال 

تقسیم شد. رشته علوم و مهندسی شیلات با ارائه دروس متنوع در چهار گروه اصلی « محیط زیست»

های یان را با زمینهشامل تکثیر و پرورش، بوم شناسی، صید و بهره برداری و فراوری آبزیان دانشجو

مختلف علوم بیولوژی و فیزیولوژی جانوری و گیاهیِ آبزیان اعم از آبزیان آب شور، لب شور و شیرین و 

 د.سازمختلف منابع آبی آشنا می هایهمچنین بوم شناسی اکوسیستم
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بود به خودکفایی شدگان با شناخت آبزیان، نحوه تکثیر، پرورش، صید و فرآوری آنها قادر خواهند  پذیرفته

کشور در زمینه تأمین بخشی از نیاز پروتئینی کشور و اشتغال اقدام نمایند. لذا هدف از ایجاد رشته علوم 

عنوان کارشناس فراگیری مطالب درسی مربوطه بتوانند به و مهندسی شیلات تربیت افرادی است که با

های کار گردند و یا در سازمانان مشغول بههای خصوصی، دولتی و تعاونی تولید و تبدیل آبزیفنی در بخش

 .مختلف پژوهشی خدمت نمایند
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 (Action plan) شیلاتمهندسی  برنامه اقدام گروه -ب

 ردیف اقدام توضیحات

بازنگری برنامه درسااای با تاکید بر دروس مبتنی بازارهای کساااب و کار و با  هر دو سال یکبار

 تأکید به کسب و کارهای نوین و مورد نیاز در کشور
1 

 2 برگزاری نشست با صاحبان کسب و کار موفق و کارآفرین هر سال دو نشست و ارائه گزارش

سالانه و ارائه گزارش در خصوص 

 عملیاتی شدن آن

 عقد یادداشت تفاهم با مراکز برای برگزاری عملیات و مشارکت در هزینه
3 

از سال دوم بطور سالانه و ارائه 

 گزارش

کردهای مهندساای در بهره برداری از منابع آبی با ارائه راهکارهای تقویت روی

 های آبزیان در کشورحفظ و احیای زیستگاه
4 

 5 هاهای بیرون دانشگاه برای مشارکت در طرحتعامل اعضا با سازمان سالانه یک طرح

 6 های کسب و کاربرگزاری دوره سالانه و ارائه گزارش

سال دوم به بعد )سالیانه حداقل 

 یک مورد(

عرفی و توسااعه فناوری روش های تولید محصااولات خاص و فراورده های م

 جانبی در حوزه شیلات
7 

سال اول و ارائه گزارش سالانه 

 اندازیعملکرد بعد از راه

 ارائه برنامه جهت احداث مزرعه پرورشی ماهی
8 

 در جامعه شیلاتی های با موضوعات نوین برای ایجاد دیدگاهبرگزاری همایش هر سه سال و ارائه گزارش
9 

 10 ارائه برنامه برای ایجاد ایستگاه تحقیقاتی در سواحل دریای خزر تا سال دوم

 11 برگزاری دورهای مهارتی خارج از فصل دوره 3هر سال 

استفاده  ،یکاربرد یهاآموزش، پژوهش قیگروه از طر یهانهیمشارکت در هز ساله 10% در افق  80

 هاها و عرصهاهو کارگ هاشگاهیاز آزما
12 
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  محیط زیستمهندسی گروه آموزشی -5

 معرفی  -الف

ی، جذب دانشجوی دوره عیدر دانشکده منابع طب یگروه آموزشگیری این با شکل، 1362سال  در

فعال  1368از سال  زین ستیز طیارشد محی. دوره کارشناسشروع شد محیط زیست شیگراکارشناسی با 

 طیمح یزیرو برنامه یابیکارگاه ارز"و  "ستیز طیمح یهایآلودگ" شگاهیدو آزما 1378شد. در سال 

 .فعال شد "ستیز
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 شیدوره در سه گرا نیسال در ا نیآغاز به کار نمود و در ا 1388از سال  ستیز طیحم یدوره دکترا

. کردیمدیریت و حفاظت تنوع زیستی، ارزیابی و آمایش سرزمین و آلودگی محیط زیست دانشجو جذب م

 یبازنگر یارشد و دکتر یکارشناس ،یدر سه مقطع کارشناس ستیز طیمح یدوره آموزش 1394در سال 

ش مدیریت یارشد در سه گرا یو دوره کارشناس شیبدون گرا ستیز طیمح یسال دوره دکتر نیشد و از ا

سال در شد.  بیآلودگی محیط زیست، تصو نیو حفاظت تنوع زیستی، ارزیابی و آمایش سرزمین همچن

دوره  یهارشته بین یهابرنامهمجوز اجرای گروه در پاسخ به تقاضای نهادهای دولتی، این  1401

را نیز کسب ا یدر ستیز طیارشد مح یدوره کارشناس و یمنطقه ساحل کدارچهی تیریارشد مدیکارشناس

 .به این گروه وارد شوند 1402نمود که پیش بینی شده است دانشجویان آن از سال 
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 (Action plan)مهندسی محیط زیست برنامه اقدام گروه  -ب

 ردیف اقدام توضیحات

 1 های کلانبازنگری برنامه درسی با تاکید بر دروس مبتنی رفع نیاز کشور و برنامه هر دو سال یکبار

 2 ای مدیریت یکدارچه منطقه ساحلیارشد بین رشتهاندازی کارشناسیهار سال اول

 3 بین رشته ای محیط زیست دریا ارشداندازی کارشناسیراه تا سال دوم

 4 طراحی و اجرای کارشناسی ارشد بین رشته ای آلودگی خاک تا سال سوم

 5 مدلسازی سامانه تصمیم گیری انتخاب و گزینش مناطق تحت حفاظت کشور تا سال چهارم

 6 طراحی سامانه تصمیم گیری عملکرد محیط زیستی صنایع برپایه چرخه حیات تا سال سوم

 7 تولید مواد موثر استخراجی از سموم مار برای تأمین نیاز واکسن کشور سال سومتا 

سم مار، الگوریتمتجاری تا سال چهارم صمیم سازی محصولات دانش بنیان گروه )مواد موثر  های ت

 گیری(
8 

سال اول و ارائه به شبکه 

 حاکمیتی

 ای تالاب صالحیهارائه برنامه توانمندسازی جامعه محلی برای بازسازی و احی
9 

تا سال دوم و ارائه به 

 شبکه حاکمیتی

 ارائه طرح حفاظت مشارکتی جنگل های مانگرو استان بوشهر
10 

تا سال سوم و ارائه به 

 شبکه حاکمیتی

 ارائه سند مقابله با آلاینده های نوظهور و حفظ چرخه حیات
11 

 12 و کسب وکارهای طبیعت محورهای کارآفرینی محیط زیستی برگزاری دوره دوره 2هر سال 

اساااتفاده از  ،یکاربرد یهاآموزش، پژوهش قیگروه از طر یهانهیمشاااارکت در هز ساله 10درصد افق 80

 هاها و عرصهو کارگاه هاشگاهیآزما
13 
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 (1413تا  1403ساله ) 10گذاری دانشکدگان در برنامه راهبردی جدول خلاصه هدف

 

 

 

 ساله 10افق  ساله 5افق  لیوضعیت فع گذاریعنوان هدف

 قیگروه از طر یهانهیدر هزها گروهمشارکت 

استفاده از  ،یکاربرد یهاآموزش، پژوهش

 هاها و عرصهو کارگاه هاشگاهیآزما

 % ≈ 80 % ≈ 30 چیزان

 اعتبارات و مالی
 (نسبت درآمد اختصاصی به اعتبار عمومی)

18<  % 40 ≈ % 60 <  % 

   >30 > 48 < 58 شکدگانبندی جهانی دانرتبه

 فرین و مسئولیت پذیرآکارماهر،  کارشناس/ پژوهشگر  تربیت نیروی انسانی

 آفرین و مرجعیت کشورینقش نامشخص و محدود ارتقای امنیت غذایی پایدارجایگاه در 

های با ارزش افزوده بالا و سازی فراوردهنمونه

 های پایهنهاده
 مورد 45 مورد 18 مورد 9

برداری پایدار از آفرینی در الگوسازی بهرهشنق

 تیزیس محیطمنابع 
 آفرین و مرجعیت کشورینقش امشخص و محدودن
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